




Obowiązki pracodawcy (UI)
Do obowiązków pracodawcy bezpośrednio dotyczących bądź związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy należy, między innymi:

1) Zapewnienie, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w którym przewiduje się pomieszczenia pracy była wykonywana na podstawie projektów uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 213 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy Dz. U. 2014, poz. 1502). 

Ponadto pracodawca jest zobowiązany zapewnić: 

- aby obiekt budowlany, w którym znajduje się pomieszczenie pracy, spełniał wymagania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 213 § 2 k.p.),

-pomieszczenie do pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracowników (art. 214 § 1 k.p.).

Pracodawca jest także zobowiązany do utrzymywania obiektów budowlanych i znajdujących się w nich pomieszczeń pracy, a także terenów i urządzeń z nimi związanych w stanie zapewniającym bezpieczeństwo i higieniczne warunki pracy.

Szczegółowe wymagania dotyczące obiektów budowlanych i pomieszczeń pracy zawiera przywołane już rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, a także wydane na podstawie art. 23715 § 2 k.p. rozporządzenia szczegółowe dotyczące warunków pracy w poszczególnych gałęziach przemysłu, z udziałem określonych czynników lub procesów pracy.

2) Zapewnienie, aby maszyny i inne urządzenia techniczne zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy ( 215 k. p.).

3) Zapewnienie, aby maszyny i inne urządzenia techniczne były wyposażone w odpowiednie zabezpieczenia, jeżeli nie spełniają one wymagań określonych w art. 215 § 1 k.p., tj. aby zabezpieczały pracownika przed urazami, działaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porażeniem prądem elektrycznym, nadmiernym hałasem, działaniem drgań mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym działaniem innych czynników środowiska pracy,  a także  uwzględniały zasady ergonomii (art. 216 k.p.).

4) Pracodawca jest również zobowiązany przestrzegać zakazu wyposażenia stanowisk pracy w maszyny i inne urządzenia techniczne, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności albo wymagań ustanowionych przez przepisy odrębne.

5) Przestrzeganie zakazu stosowania materiałów i procesów technologicznych bez uprzedniego  ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia pracowników i podjęcia odpowiednich środków profilaktycznych (art. 220 § 1 k.p.).
 Ujmując ten obowiązek od strony pozytywnej: przed zastosowaniem materiałów i procesów technologicznych należy ustalić stopień ich szkodliwości dla zdrowia pracowników oraz podjąć odpowiednie środki mające na celu ochronę przed ewentualnym zagrożeniem.

Zobacz w tym zakresie: Rozporządzenie z 12 lipca 1996 r. w sprawie wykazu jednostek upoważnionych do przeprowadzania badań materiałów i procesów technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia oraz zakresu tych badań (Dz.U. Nr 101, poz. 473 ze zm.), w którym Minister Zdrowia i Opieki Społecznej określił wykaz jednostek upoważnionych do prowadzenia badań szkodliwości materiałów i procesów technologicznych wraz z określeniem zakresu kompetencji tych jednostek.

6) Niestosowanie substancji chemicznych nieoznakowanych w sposób widoczny i umożliwiający ich identyfikację (art. 221 § 1 k.p.).

7) Dopuszczenie do stosowania  substancji  i mieszanin niebezpiecznych lub stwarzających zagrożenie tylko jeżeli:

- sporządzono aktualny ich spis i karty charakterystyki ,

- jeżeli stosowane opakowania zabezpieczają prze ich szkodliwym działaniem, pożarem lub wybuchem ( 221 § 2 k.p.),

-jeżeli stosowane są środki zapewniające pracownikom ochronę ich zdrowia i życia.

Sporządzenie i udostępnienie kart charakterystyki substancji jest nie tylko realizacją obowiązku pracodawcy, ale przede wszystkim jest ważne, gdyż umożliwia pracownikom uzyskanie informacji na temat substancji i czynników chemicznych, w szczególności sposobów ochrony przed ich działaniem, a także pierwszej pomocy w razie narażenia pracownika na ich szkodliwy wpływ.

8) Zapewnienie ochrony zdrowia pracownikom zatrudnionym w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników rakotwórczych lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym i zastąpienie tych środków środkami mniej szkodliwymi lub dostępnymi środkami ograniczającymi stopień narażenia  pracownika, przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki (art. 222 § 1 k.p.).

9) Prowadzenie rejestru rodzajów prac, wymienionych w pkt 8, a także rejestru pracowników wykonujących te prace ( art. 222 § 2 k.p.).
10)  Eliminacja bądź ograniczenie stopnia narażenia pracownika świadczącego pracę w warunkach narażenia na działanie szkodliwych czynników biologicznych oraz prowadzenie rejestru tych prac oraz pracowników wykonujących te prace ( 222 1 § 1 i 2  k.p.).
11)  Zapewnienie ochrony pracownikom przed promieniowaniem jonizującym, pochodzącym ze źródeł sztucznych i naturalnych, występujących w środowisku pracy (art. 223 §  1 k.p.).
12)  Podejmowanie działań zapobiegających możliwości wystąpienia nagłego niebezpieczeństwa dla zdrowia lub życia pracowników w przypadku prowadzenie działalności stwarzającej taką możliwość (art. 224 k.p.).
13)  Zapobieganie, aby prace, przy których istnieje możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego były wykonywane przez co najmniej dwie osoby – w celu zapewnienia asekuracji (art. 225 § 1 k.p.).
14)  Ocenianie, dokumentowanie oraz informowanie pracowników o ryzyku zawodowych, które wiąże się z wykonywaną pracą (art. 226 k.p.).
15)  Stosowanie środków zapobiegających chorobom zawodowym i innym chorobom związanym wykonywaną pracą (art. 227 § 1 k.p.),  w szczególności:

- utrzymywanie w stanie stałej sprawności urządzeń ograniczających lub eleiminujących szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska pracy oraz urządzeń służących do pomiarów tych czynników,

- przeprowadzenie, na koszt pracodawcy, badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wyników badań i pomiarów oraz udostępnianie ich pracownikom.
16)  Poddawanie badaniom lekarskim wstępnym, okresowym i kontrolnym odpowiednio osób przyjmowanych do pracy i pracowników (art. 229 § 1-3 k.p.) oraz przestrzeganie zakazu dopuszczenia do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku (art. 229 § 4 k.p.).
17)  Przeniesienie pracownika ze stwierdzonymi objawami wskazującymi na powstawanie choroby zawodowej do innej odpowiedniej pracy nie narażającej go na działanie czynnika, który wywołał te objawy, na podstawie orzeczenie lekarskiego, w terminie i na czas określony w tym orzeczeniu (art. 230 § 1 k.p.).
18)  Przeniesienie pracownika do innej odpowiedniej pracy -  na podstawie orzeczenie lekarskiego – który stał się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie został zaliczony do żadnej grupy inwalidów (art. 231 k.p.). Przesłanki orzeczenia niezdolności do pracy określa Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t. j. Dz.U. z 2013  r. , poz. 1440 ). W art. 231 k.p. mowa jest o częściowej niezdolności do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 3 tej ustawy, orzeczoną w trybie przewidzianym w ustawie przez lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, ewentualnie - w razie odwołania - przez komisję lekarską.
19)  Zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednich posiłków i napojów, jeżeli jest niezbędne ze względów profilaktycznych (art. 232 k.p.).
20)  Zapewnienie pracownikom odpowiednich urządzeń higieniczno- sanitarnych oraz dostarczanie niezbędnych środków higieny osobistej, a także zapewnienie środków do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku (art. 233 k.p.).

21) Podjęcie, w razie wypadku przy pracy, niezbędnych działań eliminujących lub ograniczających zagrożenie, zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie – w przewidzianym trybie – okoliczności i przyczyny wypadku oraz zastosowanie odpowiednich środków zapobiegających podobnym wypadkom (art. 234 § 1 k.p.).

22) Niezwłoczne zawiadomienie właściwego okręgowego inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym inny wypadku, który wywołał wymienione skutki, mającym związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy (art. 234 § 2 k.p.).
23)  Niezwłoczne zgłoszenie właściwemu państwowemu inspektorowi sanitarnemu i właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy każdego przypadku podejrzenia choroby zawodowej (art. 235 § 1 k.p.).

Obowiązek poinformowania właściwych organów spoczywa na pracodawcy oraz na lekarzu podmiotu właściwego do rozpoznania choroby zawodowej. Jeżeli lekarz lub lekarz dentysta powziął podejrzenie występowania choroby zawodowej, kieruje pracownika od razu na badanie lekarskie dotyczące tej choroby. 

Zgłoszenia choroby zawodowej dokonuje się na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (tj. Dz.U. 2013 , poz. 1379).
24)  W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej (art. 235 k.p.) nakłada na pracodawcę przede wszystkim obowiązki w zakresie profilaktyki:

- ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiaru zagrożenia tą chorobą, działając w porozumieniu z właściwym państwowym inspektorem pracy,

- niezwłoczne przystąpienie do usunięcia czynników powodujących powstanie choroby zawodowej i zastosowanie innych niezbędnych środków zapobiegawczych,

-zapewnienie realizacji zaleceń lekarskich.
25)  Prowadzenie rejestrów odpowiednio wypadków przy pracy (art. 234 § 3 k.p.), zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o takie choroby (art. 235 § k.p.).
26)  Systematycznie analizować przyczyny wypadków przy pracy, chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami środowiska pracy i na podstawie wyników tych analiz stosować właściwe środki zapobiegawcze (art. 236 k.p.).

27) Przestrzeganie zakazu dopuszczenia pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości przypisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 2373 §1 k.p.).
28)  Zapewnienie przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higien przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkoleń w tym zakresie (art.2373 § 2). Szkolenie te powinny odbywać się w czasie pracy i na koszt pracodawcy (art.2373 § 3 k.p.). Obowiązek pracodawcy przeprowadzania szkoleń pracowników w dziedzinie bhp został skonkretyzowany w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860), które weszło w życie z dniem 1 lipca 2005 r. Według tego rozporządzenia szkolenia mogą być organizowane i prowadzone przez pracodawców lub na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia działalności szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. Szkolenie osób będących pracodawcami, pracowników służby bhp oraz instruktorów i wykładowców tematyki bezpieczeństwa i higieny pracy mogą przeprowadzać tylko jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia działalności szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. W rozporządzeniu są uregulowane dwa zasadnicze typy szkoleń: szkolenie wstępne i szkolenie okresowe.
29)  Zaznajomienie pracowników z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych przez nich prac, a także wydawanie szczegółowych instrukcji i wskazówek dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy (2374 § 1 i 2 k.p). Pamiętaj, pracownik ma obowiązek potwierdzić na piśmie, że zapoznał się z przepisami oraz zasadami bhp. Takie pisemne potwierdzenie ma istotne znaczenie dowodowe przy ewentualnej odpowiedzialności porządkowej i odszkodowawczej pracownika za ich naruszenie.
30)  Dostarczenie pracownikom, nieodpłatnie, środków ochrony indywidualnej, zabezpieczających przed działaniem niebezpiecznym i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy oraz informowanie ich o sposobach posługiwania się tymi środkami (art. 2376 § k.p.). 
31)  Dostarczanie pracownikom nieodpłatnie odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania określone w Polskich Normach:

-jeżeli odzież własna pracownia może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

-ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 2377 § 1 k.p.).
32)   Niedopuszczenie pracownika do pracy bez środków ochrony  indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danych stanowisk pracy (art. 2379 § 1 k.p.).
33)  Zapewnienie, aby stosowane środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użytkowe oraz zapewnienie odpowiedniego ich prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkażania (art. 2379 § 2 k.p.)
34)  Pamiętaj, pracodawca powinien konsultować z pracownikami lub ich przedstawicielstwem wszystkie działania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, w tym sprawy dotyczące przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.
