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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP Art. 152 ustawy z dnia | Przystuguje kazdemu | Urlop wypoczynkowy | Ekwiwalent w | Do okresu pracy zalicza si¢ czas
WYPOCZYNKOWY 26 czerwca 1964 roku | pracownikowi. przystuguje: wysokosci z tytutu ukonczenia:
kodeks pracy! e Pracownikowi, wynagrodzenia e Zasadniczej lub innej
Urlop podejmujgcemu pracownika. réwnorzednej  szkoty
wypoczynkowy prace  po  raz zawodowej -
Przystuguje pierwszy, w roku przewidziany
corocznie. kalendarzowym, w programem nauczania
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU

Urlop powinien by¢ e ktorym podjat prace e czas trwania nauki, nie
nieprzerwany i w wymiarze 1/12 wiecej jednak niz 3 lata,
platny. wymiaru  urlopu e Sredniej szkotly
przyshugujacego zawodowej -

mu po przewidziany
przepracowaniu programem nauczania
miesigca; czas trwania nauki, nie

Pracownikowi wiecej niz 5 lat,

zatrudnionemu dluzej niz e Sredniej szkoty
rok: zawodowej dla

e 20 dni - jezeli absolwentow

pracownik jest zasadniczych

zatrudniony krocej
niz 10 lat;

26 dni - jezeli
pracownik jest
zatrudniony co

najmniej 10 lat.

(rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat,

° Sredniej szkoty
ogolnoksztatcace; - 4
lata,

e Szkoty policealnej - 6
lat;
e Szkoly wyzszej - 8 lat.
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP BEZPLATNY Art. 174 ustawy z dnia | Urlop bezptatny Zgodnie z wnioskiem | Brak ekwiwalentu. Okresu urlopu bezptatnego nie
26 czerwca 1964 roku | przystuguje pracownika. wlicza si¢ do okresu pracy, od
kodeks pracy. pracownikowi, ktory ktérego zaleza uprawnienia
ztozyl wniosek o jego pracownicze.

udzielenie, a ktorego

pracodawca  wyrazit
zgode na jego
udzielenie.

W sytuacji udzielenia urlopu,
dluzszego niz
strony moga
dopuszczalnosé

3 miesigce,
przewidzie¢
odwotania
pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP ; Art. 180 ustawy z dnia | Przystuguje e 20 tygodni - w |Jest: Przed przewidywang datg
MACIERZYNSKI 26 czerwca 1964 roku | pracownicy, ktéra |  przypadku urodzenia | * 100% podstawy | porodu  pracownica  moze
kodeks pracy. urodzita dziecko. jednego dziecka przy | wymiaru — za okres | wykorzysta¢ nie wigcej niz 6
jednym porodzie; urlopu tygodni urlopu
e 31 tygodni - w macierzynskiego macierzynskiego.
przypadku urodzenia | ©* 70% podstawy

e 35

dwojga dzieci przy
jednym porodzie;

e 33 tygodni - w

przypadku urodzenia
trojga dzieci przy
jednym porodzie;

tygodni - w
przypadku urodzenia
czworga dzieci przy

jednym porodzie;
37  tygodni - w
przypadku  urodzenia

pigciorga i wigcej dzieci
przy jednym porodzie.

wymiaru — za okres
urlopu
rodzicielskiego
Albo

* 81,5% podstawy
wymiaru przez caly
okres (jezeli wniosek
o calo$¢ zostanie
ztozony w ciagu 21
dni od porodu)
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP ) Art. 180 ustawy z dnia | Przystuguje Wymiar tozsamy z | Przysluguje W
TACIERZYNSKI 26 czerwca 1964 roku | pracownikowi ojcu, w | wymiarem urlopu | wysokosci 100
Kodeks Pracy. Art. 180 | sytuacji gdy matka | macierzynskiego procent
dziecka wykorzystata | pomniejszony o okres | wynagrodzenia
14  tygodni urlopu | (minimum 14 tygodni) | wysokosci pensji
macierzynskiego 1w ktorych urlop | ojca  dziecka z
pozostata cze$¢ urlopu | macierzynski ostatnich 12
macierzynskiego bedzie | wykorzystywata matka | miesiecy.
sprawowat ojciec | dziecka.
dziecka.
URLOP OJCOWSKI Przystuguje 14 dni. Przystuguje w | W przypadku przysposobienia
Art. 1823 ustawy z dnia | pracownikowi ojcu wysokosci 100 | dziecka urlop przystuguje nie
26 czerwca 1964 roku | wychowujacemu procent dhuzej niz do ukonczenia przez
kodeks pracy dziecko wynagrodzenia dziecko 7 roku zycia, a w
Do ukonczenia przez wysokosci pensji | przypadku  dziecka, wobec
dziecko 24 miesigca ojca  dziecka  z | ktorego podjeto decyzje o
zycia badz ostatnich 12 | odroczeniu obowigzku
Do uplywu 24 miesigcy miesiecy. szkolnego, nie dluzej niz do
od dnia ukonczenia przez nie 10 roku

uprawomocnienia  si¢
postanowienia
orzekajacego
przysposobienie
dziecka.

zycia).
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP Art. 182! ustawy z dnia | Przyshuguje Byto: Zasitek za okres | Urlop przystluguje tacznie
RODZICIELSKI 26 czerwca 1964 roku | pracownikowi,  ktéry | 32 tygodnie — jedno | urlopu obojgu rodzicom dziecka.
kodeks pracy. wykorzystat urlop | dziecko rodzicielskiego
macierzynski badz | 34 tygodnie — wiecej | wynosi 70%
zasitek macierzynski. dzieci podstawy wymiaru, a
Jest: w przypadku
41 tygodni — w | zlozenia wniosku w
przypadku  urodzenia | terminie 21 dni od
jednego dziecka | porodu — 81,5%
43 tygodnie — w | podstawy wymiaru
przypadku porodu | za caty okres.
mnogiego
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU
URLOP Art. 186 ustawy z dnia | Przystuguje 36 miesiecy. (czas nie | Brak wynagrodzenia. | W sytuacji gdy stan zdrowia
WYCHOWAWCZY 26 czerwca 1964 roku | pracownikowi,  ktory | dluzszy niz do dziecka potwierdzono,
kodeks pracy. jest zatrudniony | zakonczenia roku orzeczeniem 0
minimum 6 miesi¢cy | kalendarzowego, w niepetnosprawnosci lub stopniu
(urlopu W celu | ktorym dziecko konczy niepetnosprawnosci i dziecko
sprawowania osobistej | 6 rok zycia). wymaga  osobistej  opieki
opieki nad dzieckiem). pracownika, pracownik moze
skorzysta¢ z  dodatkowego
urlopu wychowawczego w
wymiarze do 36 miesigcy,
jednak na okres nie dtuzszy niz
do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia.
URLOP NA ZADANIE Art. 1677 ustawy z dnia | Przyshuguje 4 dni w kazdym roku | Pracownik -
26 czerwca 1964 roku | pracownikowi,  ktory | kalendarzowym. zachowuje prawo do
kodeks pracy. zgosit Zadanie urlopu wynagrodzenia.

najpozniej w dniu jego
rozpoczecia.
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALENTU

URLOP ) Rozporzadzenie Przystuguje Pracownik -—--
OKOLICZNOSCIOWY | Ministra pracy i polityki | pracownikowi w |2 dni - w razie $lubu | zachowuje prawo do

socjalnej sytuacji $lubu | pracownika lub | wynagrodzenia

Z dnia 15 maja 1996 r. | pracownika lub | urodzenia  si¢  jego | zgodnie z przyjeta

W sprawie sposobu | urodzenia  si¢  jego | dziecka albo zgonu i | miesigczng stawka

usprawiedliwiania dziecka albo zgonu 1 | pogrzebu matzonka | wynagrodzenia.

nieobecnosci w | pogrzebu matzonka | pracownika lub jego

pracy oraz udzielania pracownika lub jego | dziecka, ojca, matki,

pracownikom zwolnien | dziecka, ojca, matki, | ojczyma lub macochy;

od pracy.

ojczyma lub macochy,
Slubu dziecka
pracownika albo zgonu i
pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu
pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

1 dzien - w razie $lubu
dziecka pracownika
albo zgonu 1 pogrzebu
jego  siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika
lub pod jego
bezposrednig opieka.
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PODSTAWA KOMU WYMIAR WYSOKOSC | DODATKOWE UWAGI
PRAWNA PRZYSLUGUJE EKWIWALEN
TU
URLOP Art. 103 ! ustawy z | Przyshuguje Urlop szkoleniowy przystuguje | Za czas urlopu | ----
SZKOLENIOWY dnia 26 czerwca 1964 | pracownikowi, W wymiarze: szkoleniowego
roku kodeks pracy. ktéry za zgoda e 6 dni - dla pracownika | pracownik
pracodawcy badz z przystepujacego do | zachowuje
jego inicjatywy egzaminow prawo do
podnosi cksternistycznych; wynagrodzenia.
kwalifikacje e 6 dni - dla pracownika
zawodowe. przystepujacego do

egzaminu maturalnego;

6 dni - dla pracownika
przystepujacego do
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie
lub egzaminu zawodowego;
21 dni w ostatnim roku
studiow - na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i
przystapienie do egzaminu
dyplomowego.
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Zrodia:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U 2014.1632 t.j.).
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NOTA PRAWNA
WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE. ZADEN FRAGMENT PUBLIKACJI NIE MOZE BYC POWIELANY
LUB ROZPOWSZECHNIANY W ZADNEJ FORMIE I W ZADEN SPOSOB BEZ UPRZEDNIEGO ZEZWOLENIA.
WSZELKIE ZNAKI TOWAROWE, ZNAKI GRAFICZNE, NAZWY WLASNE, LOGOTYPY I INNE DANE
SA CHRONIONE PRAWEM AUTORSKIM I NALEZA DO ICH WEASCICIELA
© AKADEMIA LIDEROW INNOWACII I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUSEAWA FEDERA

www.FundacjaFedera.pl

AKADEMIA LIDEROW INNOWACII I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DRA BOGUSLAWA FEDERA
NIE PONOSI ZADNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK SKUTKI WYKORZYSTANIA INFORMACII
PRZEZ UZYTKOWNIKOW SERWISU,

W TYM SKUTKI PODJETYCH DECYZJI NA ICH PODSTAWIE W JAKIMKOLWIEK ZAKRESIE.

REKOMENDOWANE JEST KAZDORAZOWE ZACIAGNIECIE INDYWIDUALNEJ POMOCY PRAWNEJ
I DOKONANIA SZCZEGOLOWEJ ANALIZY I OCENY PRAWNE]J DANEGO STANU FAKTYCZNEGO I PRAWNEGO.

PYTANIA DO EKSPERTA PRAWA https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta
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L Wspieram
mikF:G firmy

Niniejszy Poradnik Premium
Akademii Liderow Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacji dra Bogustawa Federa
zostal sfinansowany z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w ramach nieodplatnej dzialalnos$ci pozytku publicznego.

PUBLIKACJA BEZPLATNA

Twoj PIT ma znaczenie — to konkretny wplyw na edukacje¢ i rozwoj mikro przedsi¢biorczosci.
Przekazujac 1,5% podatku POMAGASZ
tworzy¢ darmowe poradniki 1 narzedzia,

ktore dostarczaja wiedzg 1 pozwalaja na podejmowanie decyzji tysigcom mikro przedsigbiorcéw w catej Polsce.

Pomo6z zmienia¢ Swiat na lepsze!
Przekaz 1,5% i badz cze$cia pozytywnej zmiany!
Zapamigtaj KRS 0000318482

www.Twoj-ePit.pl

Tutaj sprawdzisz — Jakie znaczenie ma Twoj 1.5% podatku

Kontakt: www.FundacjaFedera.pl
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