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® sfinansowano z 1,5% podatku fundacja dr. Bogustawa Federa sfinansowano z 1,5% podatku

dr Boguslaw J. Feder rekomenduje:
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PORADNIK PREMIUM
RODZAJE UMOW O PRACE:
OKRES PROBNY, CZAS OKRESLONY, CZAS NIEOKRESLONY

Stan prawny na dzien: 28 luty 2026 r.

NA OKRES PROBNY' NA CZAS OKRESLONY? NA CZAS NIEOKRESLONY?
PODSTAWA ] s .
PRAWNA KODEKS PRACY KODEKS PRACY KODEKS PRACY
FORMA ZAWARCIA FORMA PISEMNA JEST FORMA PISEMNA JEST FORMA PISEMNA JEST
UMOWY OBOWIAZKOWA OBOWIAZKOWA OBOWIAZKOWA

! Wz6r umowy o prace na czas probny https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny

2 Wzo6r umowy o prace na czas okreslony https:/mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

3 Wzér umowy o prace na czas nieokres$lony https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony
4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
6 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
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NA OKRES PROBNY’

NA CZAS OKRESLONY?

NA CZAS NIEOKRESLONY”®

ZGODNIE Z BRZMIENIEM

ZGODNIE Z BRZMIENIEM UMOWY,

ZGODNIE Z BRZMIENIEM UMOWY,

N szElRl\ng\H A B;ABI/[(%\%I?A\Z ;ﬁéﬁ?ﬁ&&U A W PRZYPADKU BRAKU WSKAZANIA A W PRZYPADKU BRAKU
STO SUNI‘E*U PRACY W UMOWIE. Z DNIEM JE] TERMINU W UMOWIE, Z DNIEM JEJ | WSKAZANIA TERMINU W UMOWIE,
7 AWARCIA ZAWARCIA Z DNIEM JEJ ZAWARCIA
NIE MOZE PRZEKRACZAC
3 MIESIECY
MOZLIWE JEST PONOWNE EACZNY OKRES ZATRUDNIENIA NA
ZAWARCIE UMOWY NA OKRES CZAS OKRESLONY NIE MOZE
CZAS PROBNY Z TYM SAMYM PRZEKRACZAC 33 MIESIECY, A
OBOWIAZYWANIA | PRACOWNIKIEM, JEZELI MA ON | LACZNA LICZBA UMOW POMIEDZY CZAS NIEOKRESLONY
UMOWY BYC ZATRUDNIONY DO TYM SAMYM PRACODAWCA I
WYKONYWANIA INNEGO PRACOWNIKIEM, NIE MOZE
RODZAJU PRACY. PRZEKRACZAC 3

7 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny
8 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

? https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony
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NA OKRES PROBNY!? NA CZAS OKRESLONY!" NA CZAS NIEOKRESLONY!"

NA MOCY POROZUMIENIA NA MOCY POROZUMIENIA
e NA MOCY POROZUMIENIA * * OCY POROZU
STRON STRON STRON
\ PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ S
 PRZEZ OSWIADCZENIE . e PRZEZ OSWIADCZENIE
JEDNEJ ZE STRON Z ZE STRON Z ZACHOWANIEM JEDNEJ ZE STRON Z
TERMINU WYPOWIEDZENIA '3 ZACHOWANIEM TERMINU
ROZWIAZANIE ZACHOWANIEM TERMINU PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ WYPOWIEDZENIA
[ ]
LA WYPOWIEDZENIA ' ZE STRON BEZ ZACHOWANIA PRZEZ OSWIADCZENIE
[ ]
e ZUPLYWEM CZASU, NA
, TERMINU WYPOWIEDZENIA JEDNEJ ZE STRON BEZ
KTORY UMOWA BYLA
ZAWARTA e ZUPLYWEM CZASU, NA ZACHOWANIA TERMINU
KTORY UMOWA BYLA WYPOWIEDZENIA
ZAWARTA
PRACODAWCA MA OBOWIAZEK
WSKAZANIE LIRS CLEQTEALE,
PRZEZ WSKAZAC PRZYCZYNE

PRACODAWCE WYPOWIEDZENIA TAKZE PRZY OBOWIAZKOWE WSKAZANIE

S BRAK OBOWIAZKU WYPOWIEDZENIU UMOWY NA CZAS PODSTAWY WYPOWIEDZENIA
OKRESLONY (Z ZACHOWANIEM UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY

WAL OKRESU WYPOWIEDZENIA)
UMOWY O PRACE :

19 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny
' https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

12 https://mikroporady.pl/lumowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony

13 Instrukcja Wybor sposobu rozwigzania umowy o prace https://mikroporady.pl/instrukcje-i-regulaminy/instrukcje/wybor-sposobu-rozwiazywania-umowy-o-prace
14 Porada Rozwiazania przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta/porady-eksperta/rozwiazanie-przez-pracodawce-
umowy-o-prace-za-wypowiedzeniem

15 https://mikroporady.pl/

tania-do-eksperta/porady-eksperta/rozwiazanie-przez-pracodawce-umowy-o-prace-za-wypowiedzeniem
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NA OKRES PROBNY!® NA CZAS OKRESLONY" NA CZAS NIEOKRESLONY!8
e 2 TYGODNIE, JEZELI ¢ 25}:{:}83535’1;%%{?1
e 3 DNIROBOCZE, JEZELI PRACOWNIK BYL Z ATRUDNIONY KROCE] NIZ
OKRES PROBNY NIE ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 6 MIESIECY
PRZEKRACZA 2 TYGODNI MIESIECY
, ) ) 1 MIESI EZELI
ST e 1 TYDZIEN, JEZELI OKRES e 1 MIESIAC, JEZELI PRACOWNIK ¢ PRA Ci)\?\%li( BYL
S PROBNY JEST DLUZSZY BYL ZATRUDNIONY CO 7 ATRUDNIONY CO
NIZ 2 TYGODNIE NAJMNIEJ 6 MIESIECY
E NAJMNIEJ 6 MIESIECY
* 2 TYGODNIE, JEZELI e 3 MIESIACE, JEZELI e 3 MIESIACE, JEZELI
OKRES PROBNY WYNOSI 3 PRACOWNIK BYL PRACOWNIK BYL
MIESIACE ZATRUDNIOIK Tc/:) NAJMNIEJ 3 7 ATRUDNIONY CO
NAJMNIEJ 3 LATA.
WYPOWIEDZENIE
UMOWY Z . ., . .,
POWODU PRACODAWCA MOZE SKROCIC PRACODAWCA MOZE SKROCIC
LIKWIDACII BRAK DODATKOWYCH OKRESY WYPOWIEDZENIA OKRESY WYPOWIEDZENIA
ZAKEADU PRACY REGULACIJI Z 3 DO 1 MIESIACA Z 3 DO 1 MIESIACA
BADZ JEGO
UPADLOSCI

16 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny
17 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

18 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony

19 Okres wypowiedzenia umowy o prace a stosunki pracownika i pracodawcy https://mikroporady.pl/trzeba-wiedziec/okres-wypowiedzenia-umowy-o-prace-a-stosunki-

pracownika-i-pracodawcy
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NA OKRES PROBNY? NA CZAS OKRESLONY? NA CZAS NIEOKRESLONY?
ZAWARCIE
UMOWY Z Z PRACOWNIKIEM MOZLIWE JEST ZAWARCIE UMOWY | °C STMOZLIWE ZAWARCIE UMOWY
PRACOWNIKIEM . , ) NA CZAS NIEOKRESLONY Z
i N MLODOCIANYM NIE MOZNA NA CZAS OKRESLONY, JEDNAKZE NIE PRACOWNIKIEM MEODOCIANYM
ZAWRZEC UMOWY NA OKRES KROTSZY NIZ CZAS PRZEWIDZIANY ’
CELU PROBNY NA NAUKE DANEGO ZAWODU W CELU JEGO KSZTALCENIA
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ZAWODOWEGO
PRACODAWCA NIE MOZE PRACODAWCA NIE MOZE
WYPOWIEDZIEC ANI ROZWIAZAC WYPOWIEDZIEC ANI ROZWIAZAC
UMOWY O PRACE W OKRESIE CIAZY UMOWY O PRACE W OKRESIE
ORAZ W OKRESIE URLOPU CIAZY, ORAZ W OKRESIE URLOPU
T AT NKK/{?\IVIVS f‘;{%‘zﬁé i? gI({)E . MACIERZYNSKIEGO PRACOWNICY, MACIERZYNSKIEGO PRACOWNICY,
X CHYBA ZE ZACHODZA PRZYCZYNY | CHYBA ZE ZACHODZA PRZYCZYNY
UMOWY Z TERMIN ROZWIAZANIA UPLYWA
PRACOWNICAW | PO UPLYWIE 3 MIESIACA CIAZY UZASADNIAJACE ROZWIAZANIE UZASADNIAJACE ROZWIAZANIE
CIAZY™ N UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA Z JEJ | UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA Z
SR SO WINY I REPREZENTUJACA JEJ WINY I REPREZENTUJACA
PRACOWNICE ZAKEADOWA PRACOWNICE ZAKEADOWA
ORGANIZACJA ZWIAZKOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
WYRAZILA ZGODE NA ROZWIAZANIE WYRAZILA ZGODE NA
UMOWY ROZWIAZANIE UMOWY.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2025.1465).

20 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny
2! https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

22 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony

2 Porada: Obowigzki pracodawcy wobec kobiet w cigzy: https://mikroporady.pl/porady/obowiazki-pracodawcy-wobec-kobiety-w-ciazy
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NOTA PRAWNA
WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE. ZADEN FRAGMENT PUBLIKACJI NIE MOZE BYC POWIELANY
LUB ROZPOWSZECHNIANY W ZADNEJ FORMIE I W ZADEN SPOSOB BEZ UPRZEDNIEGO ZEZWOLENIA.
WSZELKIE ZNAKI TOWAROWE, ZNAKI GRAFICZNE, NAZWY WLASNE, LOGOTYPY I INNE DANE
SA CHRONIONE PRAWEM AUTORSKIM I NALEZA DO ICH WEASCICIELA
© AKADEMIA LIDEROW INNOWACII I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUSEAWA FEDERA

www.FundacjaFedera.pl

AKADEMIA LIDEROW INNOWACJI I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DRA BOGUSLAWA FEDERA
NIE PONOSI ZADNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK SKUTKI WYKORZYSTANIA INFORMACJI
PRZEZ UZYTKOWNIKOW SERWISU,

W TYM SKUTKI PODJETYCH DECYZJI NA ICH PODSTAWIE W JAKIMKOLWIEK ZAKRESIE.

REKOMENDOWANE JEST KAZDORAZOWE ZACIAGNIECIE INDYWIDUALNEJ POMOCY PRAWNEJ
I DOKONANIA SZCZEGOLOWEJ ANALIZY I OCENY PRAWNEJ DANEGO STANU FAKTYCZNEGO I PRAWNEGO.

PYTANIA DO EKSPERTA PRAWA https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta
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Niniejszy Poradnik Premium
Akademii Liderow Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacji dra Bogustawa Federa
zostal sfinansowany z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w ramach nieodplatnej dzialalnos$ci pozytku publicznego.

PUBLIKACJA BEZPLATNA

Twoj PIT ma znaczenie — to konkretny wplyw na edukacje¢ i rozwoj mikro przedsi¢biorczosci.
Przekazujac 1,5% podatku POMAGASZ
tworzy¢ darmowe poradniki i narzgdzia,

ktore dostarczaja wiedzg 1 pozwalaja na podejmowanie decyzji tysigcom mikro przedsigbiorcéw w catej Polsce.

Pomo6z zmienia¢ Swiat na lepsze!
Przekaz 1,5% i badz cze$cia pozytywnej zmiany!
Zapamigtaj KRS 0000318482

www.Twoj-ePit.pl

Tutaj sprawdzisz — Jakie znaczenie ma Twoj 1.5% podatku

Kontakt: www.FundacjaFedera.pl
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