Q) mikroPorady.pi’ akademiaLideréw

® sfinansowano z 1,5% podatku fundacja dr. Bogustawa Federa
L

dr Boguslaw J. Feder rekomenduje:

.I A ,II_

S |_|:i

ro firmy

eram

mik

PORADNIK PREMIUM

jestemSzefem.pl

sfinansowano z 1,5% podatku

FORMY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Stan prawny na dzien: 28 lutego 2026 r.

WYPOWIEDZENIE UMOWY WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY
Z. ZACHOWANIEM OKRESU BEZ ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON

WYGASNIECIE
UMOWY
O PRACE

PODSTAWA PRAWNA

ART. 30§ 1 PKT 2 W ZW.Z ART. 32 §1

ART.30§ 1 PKT3K.P2WZW.Z52§1,53§1, | ART.30§1PKT1K.P.?
K.P.! 55£1-1"K.P.

ART.30§1PKT4 W
ZW.Z ART. 63 K.P.4

FORMA

PISEMNA PISEMNA

PISEMNA

NIE DOTYCZY

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2026 r. poz. 25) (dalej jako: ,,k.p.”);
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2026 r. poz. 25)
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2026 r. poz. 25);
4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2026 . poz. 25):
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WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY WYGASNIECIE
Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIE UMOWY POROZUMIENIA UMOWY
WYPOWIEDZENIA L1 472 100 LN Ze e N0 050 STRON O PRACE
WYPOWIEDZENIA
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ
ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZENIA
(TZW. ROZWIAZANIE W TRYBIE
NATYCHMIASTOWYM) MOZE NASTAPIC W UMOWA  WYGASA
WYPADKACH OKRESLONYCH W NA SKUTEK
KODEKSIE PRACY, NA SKUTEK: WYSTAPIENIA
STRONA UMOWY « ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ OBIE STRONY PRZESLANEK  K.P.
UPRAWNIONA DO JEJ KAZDA ZE STRON UMOWY. PRACODAWCE Z WINY PRACOWNIKA; | DZIALAJAC WSPOLNIE | BADZ
ROZWIAZANIA « ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ I W POROZUMIENIU. | WSKAZANCYH W
PRACODAWCE BEZ WINY PRACOWNIKA W UMOWIE. NIE
SCISLE OKRESLONYCH PRZYPADKACH; ZALEZY OD WOLIL
« ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ STRON.
PRACOWNIKA BEZ WINY PRACODAWCY;
« ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ
PRACOWNIKA Z WINY PRACODAWCY.
PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC o UPLYW TERMINU
UMOWE BEZ WYPOWIEDZENIA Z WINY NA CTORY,
HLSECOUINILI L U 1 VAL UMOWA ZOSTALA
« CIEZKIEGO NARUSZENIA PRZEZ JAWARTA:
PRACOWNIKA PODSTAWOWYCH « WYKONIANIE
OBOWIAZKOW PRACOWNICZY CH; PRACY DLA
« POPELNIENIA W CZASIE TRWANIA WSPOLNE KTORE]  UMOWA
POWOD JEDNOSTRONNE O$WIADCZENIE WOLI SCHIONGAY IBREG | HRAT SIS, POROZUMIENIE ZOSTALA
; UNIEMOZLIWIAJACEGO DALSZE PRACODAWCY 1 :
ROZWIAZANIA O ROZWIAZANIU UMOWY ZLOZONE ZAWARTA;
T PRZEZ JEDNA ZE STRON. ZATRUDNIANIE NA ZAIMOWANYM PRACOWNIKA O « SMIERC
STANOWISKU, JEZELI JEST ONO ROZWIAZANIU T T
OCZYWISTE LUB ZOSTALO STWIERDZONE U IORAT, ST ’
PRAWOMOCNYM WYROKIEM; PRACODAWCY:

« ZAWINIONEJ UTRATY UPRAWNIEN
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
PRACY NA DANYM STANOWISKU.
PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC
UMOWE BEZ WYPOWIEDZENIA BEZ WINY

o TYMCZASOWE
ARESZTOWANIE;

o NIEZGLOSZENIE
SIE DO
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PRACOWNIKA W SYTUACIT:
« GDY NIEZDOLNOSC DO PRACY
WSKUTEK CHOROBY TRWA:

A) DLUZEJ NIZ 3 MIESIACE - JEZELI
PRACOWNIK BYL ZATRUDNIONY U
DANEGO PRACODAWCY KROCEJ NIZ 6
MIESIECY;

B) DLUZEJ NIZ LACZNY OKRES
POBIERANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS
CHOROBY, ZASIELKU CHOROBOWEGO
ORAZ SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO PRZEZ PIERWSZE 3
MIESIACE — JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY
LUB GDY NIEZDOLNOSC DO PRACY
ZOSTALA SPOWODOWANA WYPADKIEM
PRZY PRACY ALBO CHOROBA
ZAWODOWA;

« W PRZYPADKU USPRAWIEDLIWIONEJ
NIEOBECNOSCI W PRACY Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ WYMIENIONE WYZE]J,
JEZELI TRWA ONA DELUZEJ NIZ 1 MIESIAC.

PRACOWNIK MOZE ROZWIAZAC UMOWE
O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA:

« JEZELI LEKARZ WYDA ORZECZENIE
STWIERDZAJACE SZKODLIWY WPLYW
WYKONYWANEJ PRACY NA ZDROWIE, A
PRACODAWCA NIE PRZENIESIE
PRACOWNIKA W TERMINIE WSKAZANYM
W ORZECZENIU DO INNEJ PRACY
ODPOWIEDNIEJ ZE WZGLEDU NA JEGO
STAN ZDROWIA I KWALIFIKACJE;

« JEZELI PRACODAWCA DOPUSCIL SIE
CIEZKIEGO NARUSZENIA
PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW WOBEC
PRACOWNIKA.

POPRZEDNIEGO
PRACODAWCY.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY WYGASNIECIE
7 ZACHOWANIEM OKRESU BEZ ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON O PRACE
TERMIN USTALONY
PRZEZ STRONY 7 DNIEM
TERMIN USTANIA Z UPLYWEM OKRESU UMOWY, WSKAZANY
STOSUNKU PRACY WYPOWIEDZENIA. Z DNIEM ODBIORU WYPOWIEDZENIA. W POROZUMIENIU O [\’J\/ﬁlézévzlgl\éYpl\l/iA CEW
JEJ ROZWIAZANIU. ’
ROZWIAZANIE UMOWY NASTEPUIJE Z
UPLYWEM OKRESU WYPOWIEDZENIA.
DLA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA
OKRES PROBNY:
« 3 DNI ROBOCZE — JEZELI OKRES
PROBNY NIE PRZEKRACZA 2 TYGODNI;
« 1 TYDZIEN — JEZELI OKRES PROBNY
JEST DLUZSZY NIZ 2 TYGODNIE;
« 2 TYGODNIE — JEZELI OKRES PROBNY
WYNOSI 3 MIESIACE. OKRES USTALONY
PRZEZ STRONY
OKRES BRAK OKRESU
WYPOWIEDZENIA DLA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA BRAK OKRESU WYPOWIEDZENIA. UMOWY, WSKAZANY WYPOWIEDZENIA.

CZAS NIEOKRESLONY ORAZ UMOWY
O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS
OKRESLONY:

« 2 TYGODNIE — JEZELI PRACOWNIK
BYL ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6
MIESIECY;

+ 1 MIESIAC - JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 6
MIESIECY;

+ 3 MIESIACE — JEZELI PRACOWNIK
BYL ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3
LATA.

W POROZUMIENIU O
JEJ ROZWIAZANIU.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY WYGASNIECIE
7. ZACHOWANIEM OKRESU BEZ ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON O PRACE
JEZELI WYPOWIEDZENIE UMOWY O
PRACE ZAWARTEJ NA CZAS
NIEOKRESLONY LUB NA CZAS
OKRESLONY NASTEPUJE Z POWODU
OGLOSZENIA UPADLEOSCI, LIKWIDACII
PRACODAWCY LUB Z INNYCH
PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
SR TN (DT PRACOWNIKA, PRACODAWCA MOZE NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY
T T U W CELU WCZESNIEJSZEGO BRAK OKRESU WYPOWIEDZENIA. BRAK OKRESU BRAK OKRESU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY WYPOWIEDZENIA. WYPOWIEDZENIA.
SKROCIC TRZYMIESIECZNY OKRES
WYPOWIEDZENIA, NIE WIECEJ
JEDNAK NIZ DO 1 MIESIACA, Z
ZACHOWANIEM PRAWA PRACOWNIKA
DO ODSZKODOWANIA ZA POZOSTALA
CZESC OKRESU WYPOWIEDZENIA.
MOZLIWE
W ZWIAZKU Z WYPOWIEDZENIEM ZWOLNIENIE Z
UMOWY O PRACE PRACODAWCA ... OBOWIAZKU NIE DOTYCZY
MOZE ZWOLNIC PRACOWNIKA Z SWIADCZENIA PRACY BRAK OKRESU
ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU $WIADCZENIA PRACY DO WyPaEoe | WY OIS DAENIA
. OBOWIAZKU KONCA OKRESU WYPOWIEDZENIA. W NIE DOTYCZY. SYTUACJI ZGODNEJ MOGLOBY
SWIADCZENIA PRACY | TYM CZASIE PRACOWNIK ZACHOWUJE WOLI STRON WYSTAPIC
PRAWO DO WYNAGRODZENIA. POROZUMIENIA O ZWOLNIENIE.

ROZWIAZANIU
UMOWY.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY WYGASNIECIE
Z ZACHOWANIEM OKRESU BEZ ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON O PRACE
W OKRESIE CO NAJMNIEJ _
DWUTYGODNIOWEGO MOZLIWE
WYPOWIEDZENIA DOKONANEGO WYSTEPOWANIE DNI NIE DOTYCZY
WOLNYCH NA BRAK OKRESU,
PRZEZ PRACODAWCE PRACOWNIKOWI POSZUKIWANIE W KTORYM
PRZYSLUGUJE ZWOLNIENIE NA PRACY, JEZELI PRACOWNIK
POSZUKIWANIE PRACY Z STRONY MOGLBY
ZACHOWANIEM PRAWA DO POROZUMIENIA O POSZUKIWAC
e DWUTYGODNIOWEGO I ' TAKIE
JEDNOMIESIECZNEGO OKRESU POSTANOWIENIE
WYPOWIEDZENIA; W POROZUMIENIU.
« 3 DNI ROBOCZE — W PRZYPADKU
TRZYMIESIECZNEGO OKRESU
WYPOWIEDZENIA, TAKZE GDY
ZOSTAL ON SKROCONY Z POWODU
UPADLOSCI LUB LIKWIDACJI
PRACODAWCY.
PRZEPISY O OCHRONIE NIE DOTYCZY. NIE DOTYCZY
PRACODAWCA NIE MOZE PRZEDEMERYTALNEJ ORAZ O OCHRONIE
WYPOWIEDZIEC UMOWY O PRACE W CZASIE URLOPU LUB INNEJ
e — PRACOWNIKOWI, KTOREMU BRAKUIE | USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI NIE
RN NIE WIECEJ NIZ 4 LATA DO WYLACZAJA MOZLIWOSCI ROZWIAZANIA
TR OSIAGNIECIA WIEKU UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA Z WINY
BT AT AT EMERYTALNEGO, JEZELI OKRES PRACOWNIKA.

ZATRUDNIENIA UMOZLIWIA MU
NABYCIE PRAWA DO EMERYTURY Z
DNIEM OSIAGNIECIA TEGO WIEKU.
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ODWOLANIE PRZED

PRACOWNIKOWI, KTOREMU ZELOZONO
WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE,
PRZYSEUGUJE PRAWO ODWOLANIA

DO WEASCIWEGO SADU PRACY.

ROZWIAZANO UMOWE O PRACE Z
NARUSZENIEM PRZEPISOW,
PRZYSLUGUIJE ROSZCZENIE O
PRZYWROCENIE DO PRACY ALBO O
ODSZKODOWANIE.

PRACODAWCY, W PRZYPADKU

WYPOWIEDZENIE UMOWY WYPOWIEDZENIE UMOWY NA MOCY WYGASNIECIE
Z ZACHOWANIEM OKRESU BEZ ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON O PRACE
NIE DOTYCZY. NIE DOTYCZY.
PRACODAWCA NIE MOZE
WYPOWIEDZIEC UMOWY O PRACE W PRACODAWCA NIE JEST ZWIAZANY
CZASIE URLOPU PRACOWNIKA ANIW | PRZEPISAMI O OCHRONIE PRACOWNIKA,
OCHRONA PRZED CZASIE INNEJ USPRAWIEDLIWIONEJ JEZELI WYPOWIEDZENIE UMOWY
WYPOWIEDZENIEM NIEOBECNOSCI W PRACY, JEZELI NIE NASTEPUJE NA SKUTEK WINY
UPLYNAL JESZCZE OKRES PRACOWNIKA.
UPRAWNIAJACY DO ROZWIAZANIA
UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA.
PRACOWNIKOWI, Z KTORYM NIE DOTYCZY. NIE DOTYCZY.

ALE AL DVAEINID9h NIEZGODNEGO Z PRZEPISAMI
ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ
PRACOWNIKA W TRYBIE ART. 55 § 1' K.P.,
PRZYSLUGUJE ROSZCZENIE O
ODSZKODOWANIE.
Zrodia;

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2026 r. poz. 25)
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NOTA PRAWNA
WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE. ZADEN FRAGMENT PUBLIKACJI NIE MOZE BYC POWIELANY
LUB ROZPOWSZECHNIANY W ZADNEJ FORMIE I W ZADEN SPOSOB BEZ UPRZEDNIEGO ZEZWOLENIA.
WSZELKIE ZNAKI TOWAROWE, ZNAKI GRAFICZNE, NAZWY WLASNE, LOGOTYPY I INNE DANE
SA CHRONIONE PRAWEM AUTORSKIM I NALEZA DO ICH WEASCICIELA
© AKADEMIA LIDEROW INNOWACII I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUSEAWA FEDERA

www.FundacjaFedera.pl

AKADEMIA LIDEROW INNOWACJI I PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DRA BOGUSLAWA FEDERA
NIE PONOSI ZADNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK SKUTKI WYKORZYSTANIA INFORMACJI
PRZEZ UZYTKOWNIKOW SERWISU,

W TYM SKUTKI PODJETYCH DECYZJI NA ICH PODSTAWIE W JAKIMKOLWIEK ZAKRESIE.

REKOMENDOWANE JEST KAZDORAZOWE ZACIAGNIECIE INDYWIDUALNEJ POMOCY PRAWNEJ
I DOKONANIA SZCZEGOLOWEJ ANALIZY I OCENY PRAWNEJ DANEGO STANU FAKTYCZNEGO I PRAWNEGO.

PYTANIA DO EKSPERTA PRAWA https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta
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Niniejszy Poradnik Premium
Akademii Liderow Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacji dra Bogustawa Federa
zostal sfinansowany z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w ramach nieodplatnej dzialalnos$ci pozytku publicznego.

PUBLIKACJA BEZPLATNA

Twoj PIT ma znaczenie — to konkretny wplyw na edukacje¢ i rozwoj mikro przedsi¢biorczosci.
Przekazujac 1,5% podatku POMAGASZ
tworzy¢ darmowe poradniki i narzgdzia,

ktore dostarczaja wiedzg 1 pozwalaja na podejmowanie decyzji tysigcom mikro przedsigbiorcéw w catej Polsce.

Pomo6z zmienia¢ Swiat na lepsze!
Przekaz 1,5% i badz cze$cia pozytywnej zmiany!
Zapamigtaj KRS 0000318482

www.Twoj-ePit.pl

Tutaj sprawdzisz — Jakie znaczenie ma Twoj 1.5% podatku

Kontakt: www.FundacjaFedera.pl
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