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UMOWA O PRACE

(kodeks pracy)!

UMOWA O PRACE
- TELEPRACA:3
(kodeks pracy)

UMOWA-ZLECENIE*
(kodeks cywilny)

UMOWA O SWIADCZENIE
USLUGS®

UMOWA O DZIEL O nie
bedace utworem?
(kodeks cywilny art. 627-
646)

UMOWA O DZIELO
stanowigca utwors?
(kodeks cywilny 627-646
i prawo autorskie)

UMOWA O PRZYSZLE
WYKONYWANIE DZIEL

Forma umowy

Podporzadkowanie

Miejsce wykonywania
pracy

Czas pracy

Osobiste wykonywanie
pracy

Wygasniecie umowy

Gwarantowany prawem
urlop

Prawo do
wynagrodzenia
minimalnego

Prawo do zwolnienia
lekarskiego

Wysokos$¢é
wynagrodzenia w czasie
choroby

Prawo do urlopu
macierzynskiego

Kwota, ktérag moze zajaé
komornik

Wypowiedzenie

Odprawa

Koszty sadowe

Rozwigzanie umowy

Ochrona
przedemerytalna

Koszty uzyskania
przychodu

Zakaz konkurencji

Sposob odbioru pracy

Inne postanowienia

Pisemna umowa zawierana
przed przystgpieniem do pracy™.

Wykonywanie polecen
pracodawcy i pod jego
kierownictwem.

Okreslone w umowie,
wyznaczone przez pracodawce.

Okreslony w umowie,
wyznaczony przez pracodawce.

Wyltacznie osobiscie

+ Z dniem $mierci pracownika.

+ Z dniem $mierci pracodawcy
(chyba, ze przedsiebiorstwo
przejmuje nowy pracodawca/
doszto do zarzadu sukcesyjnego
(art. 632§ 1i2k.p.).

+ Z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania.

+ Zgodnie z trescig przepisow
szczegotowych np. dla strazy
granicznej, stuzby cywilne;j.

20 dni - jezeli pracownik
legitymuje sie zatrudnieniem
krétszym niz 10 lat;

26 dni — jezeli pracownik posiada
co najmniej 10-letni okres
zatrudnienia.

Tak. Pracownik zatrudniony na
petny etat nie moze zarabia¢
mniej niz pensja minimalna
ustalona obowigzujgca w dany
roku.

Tak. Pracownik nie moze zostaé
zwolniony podczas choroby™.
Pracownik powinien dostarczy¢
pracodawcy zwolnienie lekarskie
w ciggu 7 dni od ustania choroby.

80% - przez pierwsze 33

dni wynagrodzenie wyptaca
pracodawca, poczawszy od
34 dnia do konca choroby
wynagrodzenie wyptaca ZUS.
W przypadku petnego etatu
bedzie to nie mniej niz 80% od
pensji minimalnej.

Tak. Pracownica nie moze zosta¢
zwolniona w trakcie urlopu
macierzynskiego'®.

Pracownikowi musi zosta¢
wyptacone minimalne
wynagrodzenie.

Umowa na czas okreslony:

okres wypowiedzenia umowy

o prace na czas okreslony wynosi

+ 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz
6 miesiecy,

+ 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

+ 3 miesiace, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowa na okres prébny:

+ 3 dnirobocze, jezeli okres
prébny nie przekracza 2 tygodni,
1 tydzien, jezeli okres prébny
jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

+ 2 tygodnie, jezeli okres prébny
wynosi 3 miesigce.

jak w przypadku umowy

o prace na czas okreslony lub

nieokreslony.

Jezeli firma zatrudnia wiecej

niz 20 osob, zwalniajac
pracownika musi mu wyptacié
odprawe w wysokosci jedno

(dla pracownika, ktéry u danego
pracodawcy, pracowat krécej niz

2 lata), dwu (dla pracownika, ktéry
u danego pracodawcy pracowat 2-8
lat) - lub trzykrotnosci pensji (dla
pracownika, ktéry na rzecz danego
pracodawcy wykonywat prace
przez okres dtuzszy niz 8 lat).

Wiekszos¢ sporéw rozpatrywana
jest przez sad pracy. Co do
zasady nie sg one odptatne.
Ptatne beda sprawy, gdy
przedmiot sporu przewyzsza
kwote 50 tys. zt., nalezy wéwczas
zaptaci¢ optate stosunkowag -

5% wartos$ci przedmiotu sporu,
jednak nie mniej niz 30 zt i nie
wiecej niz 100 tys. zt.

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej
ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem)

3) przez o$wiadczenie jednej
ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia)

4) z uptywem czasu, na ktory byta
zawarta

5) z dniem ukonczenia pracy, dla
ktérej wykonania byta zawarta.

Tak, jezeli pracownikowi

brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem
tego wieku.

1) z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej: a) kwota
miesieczna: 250,00 zt, kwota
roczna: nie wiecej niz 2626,54 zt,

2) réwnoczesnie z wiecej niz
jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy oraz pracy
naktadczej: a) kwota
miesieczna: z kazdego z tych
stosunkdéw 111,25 zt, b) tgcznie
nie wiecej niz 4500,00 zt

3) z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej, gdy
miejsce statego lub czasowego
zamieszkania pracownika jest
potozone poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie zaktad
pracy, a pracownik nie uzyskuje
dodatku za roztgke: a) kwota
miesieczna: 300,00 zt, b) kwota
roczna: tgcznie nie wiecej niz
3600,00 zt.

4) rébwnoczes$nie z wiecej niz
jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy oraz pracy
naktadczej, gdy miejsce statego
lub czasowego zamieszkania
pracownika jest potozone
poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy,

a pracownik nie uzyskuje
dodatku za roztgke a) kwota
roczna: tgcznie nie wiecej niz
5400,00 zt.

1) w trakcie trwania stosunku
pracy — w zakresie okreslonym
w odrebnej umowie pisemnej

2) po ustaniu stosunku pracy
- w odrebnej umowie
pisemnej, jezeli pracownik
ma dostep do szczegdlnie
waznych informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkody
(konieczne jest ustalenie
okresu obowigzywania zakazu
konkurencji oraz wysoko$¢
odszkodowania nalezna
pracownikowi, jednak nie
nizsza niz 25% wynagrodzenia
otrzymywanego przez
pracownika przed ustaniem
stosunku pracy).

W miejscu i czasie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych.

Mozliwo$¢ uregulowania
szczeg6lnych swiadczen lub
warunkéw pracy (ubezpieczenia
emerytalne, pracownicze,
telefon komérkowy, samochdd,
ubezpieczenie zdrowotne)

' https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace

Pisemna umowa.
Ustalenie warunkéw telepracy
moze nastapic:

1 - na podstawie oddzielnej
umowy o telepracg; (art.
671182);

2 - na podstawie porozumienia
pomiedzy pracodawca,

a zaktadowa organizacja
zwigzkowaq (art. 676§2);

Wykonywanie polecen
pracodawcy. Telepraca
nie wytgcza kierownictwa
pracodawcy.

Nie jest konieczne wskazanie
miejsca wykonywana pracy,
jednakze w umowie, musi jednak
by¢ informacja, iz znajduje sie
ono poza zaktadem pracodawcy.
Miejscem wykonywania telepracy
moze by¢:

1 - Dom pracownika.

2 - Specjalnie zorganizowana
jednostka - telecentrum.

3 - Brak zwigzania z konkretnym
miejscem - telepraca
nomadyczna lub mobilna (brak
statego miejsca wykonywania
pracy, realizacja powierzonych
zadan w miejscu, gdzie
pracownik aktualnie przebywa).

Okreslony w umowie —
najbardziej optymalny jest
zadaniowy czas pracy, gdyz daje
on pracownikowi mozliwo$¢
samodzielnego organizowania
sSwojego czasu.

Wytacznie osobiscie.

+ Z dniem $mierci pracownika

+ Z dniem $mierci pracodawcy
(chyba, ze przedsigbiorstwo
przejmuje nowy pracodawca/
doszto do zarzadu sukcesyjnego
(art. 6328 1i2k.p.)

+ Z uptywem 3 miesigcy
nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania

Zgodnie z trescig przepiséw

szczego6towych np. dla strazy

granicznej, stuzby cywilnej.

20 dni - jezeli pracownik
legitymuje sie zatrudnieniem
krétszym niz 10 lat;

26 dni — jezeli pracownik posiada
co najmniej 10-letni okres
zatrudnienia.

Tak. Pracownik zatrudniony na
petny etat nie moze zarabia¢
mniej niz pensja minimalna
ustalona obowigzujgca w dany
roku.

Tak. Pracownik nie moze zostaé
zwolniony podczas choroby.
Pracownik powinien dostarczyé
pracodawcy zwolnienie lekarskie
w ciggu 7 dni od ustania choroby.

80% - przez pierwsze 33

dni wynagrodzenie wyptaca
pracodawca, poczawszy od
34 dnia do konca choroby
wynagrodzenie wyptaca ZUS.
W przypadku petnego etatu
bedzie to nie mniej niz 80% od
pensji minimalne;j.

Tak. Pracownica nie moze zosta¢
zwolniona w trakcie urlopu
macierzynskiego.

Pracownikowi musi zosta¢
wyptacone minimalne
wynagrodzenie

W terminie 3 miesiecy od

dnia podjecia pracy w formie
telepracy, kazda ze stron moze
wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem
o0 zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy

(i przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy).

Brak zgody pracownika na
zmiane warunkéw wykonywania
pracy w formie telepracy, a takze
zaprzestanie pracy w tej formie
nie moga stanowié¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracownika umowy

o prace'.

Jezeli firma zatrudnia wiecej niz
20 osdéb, zwalniajgc pracownika
musi mu wyptaci¢ odprawe

w wysokosci jedno-, dwu- lub
trzykrotnosci pensji- analogicznie
do zasad stosowanych dla
pracownika wykonujgcego prace
na podstawie umowy o prace.

Wiekszos¢ sporéw rozpatrywana
jest przez sad pracy. Co do
zasady nie sg one odptatne.
Ptatne beda sprawy, gdy
przedmiot sporu przewyzsza
kwote 50 tys. zt., nalezy
wowczas zaptacic optate
stosunkowag - 5% wartosci
przedmiotu sporu, jednak nie
mniej niz 30 zt i nie wiecej niz
100 tys. zt.

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej
ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem)

3) przez o$wiadczenie jednej
ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia)

4) z uptywem czasu, na ktéry byta
zawarta

5) z dniem ukoriczenia pracy, dla
ktérej wykonania byta zawarta.

Tak, jezeli pracownikowi

brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem
tego wieku.

1) z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy,
spétdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej: a) kwota
miesieczna: 250,00 zi, kwota
roczna: nie wiecej niz 2626,54 zt,
réwnoczesnie z wiecej niz
jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy oraz pracy
naktadczej: a) kwota
miesieczna: z kazdego z tych
stosunkdéw 111,25 zt, b) tacznie
nie wiecej niz 4500,00 zt

3) z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy,
spoétdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej, gdy
miejsce statego lub czasowego
zamieszkania pracownika jest
potozone poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie zaktad
pracy, a pracownik nie uzyskuje
dodatku za roztgke: a) kwota
miesieczna: 300,00 zt, b) kwota
roczna: tgcznie nie wiecej niz
3600,00 zt.

4) réwnoczesnie z wiecej niz
jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy oraz pracy
naktadczej, gdy miejsce statego
lub czasowego zamieszkania
pracownika jest potozone
poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy,

a pracownik nie uzyskuje
dodatku za roztgke a) kwota
roczna: tgcznie nie wiecej niz
5400,00 zt.

2

~

Ochrona tajemnicy firmy:
pracodawca okresla zasady
ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz
przeprowadza, w miare potrzeb,
instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

1) w trakcie trwania stosunku
pracy — w zakresie okreslonym
w odrebnej umowie pisemnej

2) po ustaniu stosunku pracy
- w odrebnej umowie
pisemnej, jezeli pracownik
ma dostep do szczegdlnie
waznych informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkody
(konieczne jest ustalenie
okresu obowigzywania zakazu
konkurencji oraz wysokos¢
odszkodowania nalezna
pracownikowi, jednak nie
nizsza niz 25% wynagrodzenia
otrzymywanego przez
pracownika przed ustaniem
stosunku pracy).

Wyniki pracy przekazywane

sg przez pracownika

w szczegdlnosci za
posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej

albo podobnych srodkéw
indywidualnego porozumiewania
sie na odlegtos¢.

Uzgodnienia miedzy stronami
umowy o prace, ze praca bedzie
wykonywana w formie telepracy
moze nastgpi¢ przy zawieraniu
umowy o prace albo w trakcie
zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzany
jest do dostarczenia sprzetu
niezbednego do swiadczenia
pracy w formie telepracy
oraz ponoszenia przez niego
wszelkich kosztéw z tym
zwigzanych.

Telepracownik moze réwniez
korzystaé z wtasnego sprzetu.

Prawo pracodawcy do
przeprowadzenia kontroli.?'

Brak wymagan. Zaleca sie
zawarcie umowy w formie
pisemnej, najpézniej w dniu
wykonywania zlecenia (art. 74
k.c.)

Przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania
czynnosci dla dajacego zlecenie
(art. 734 k.c), przyjmujacy
zlecenie moze odstgpi¢ od
wykonywania czynnosci we
wskazany przez zlecajacego
sposob, jezeli istnieje podstawa,
ze dajacy zlecenie zgodzitby

sie na takg zmiane, a nie ma
mozliwosci uzyskania jego
zgody.

Nie ma wymogu okreslania
W umowie.

Decyduje charakter czynnosci
prawnej i umowa faczaca strony.

Nie ma wymogu okreslania

w umowie. Zalecane jest
okreslenie daty rozpoczecia

i zakonczenia wykonywania
zlecenia, badzZ tez wskazania, ze
umowa zawarta zostata na czas
nieoznaczony.

Co do zasady osobiscie. Zlecenie
moze zosta¢ wykonane przez
osobe trzecig, o ile pozwala na
to petnomocnictwo lub dajacy
zlecenie zgodzi sie na takie
warunki. W przypadku kiedy
przyjmujacy zlecenie wykonuje
je przy pomocy innych oséb

to odpowiada za ich dziatanie
lub zaniechanie jak za wtasne.
Przyjmujacy zlecenie odpowiada
catym swoim majatkiem.

Umowa zlecenia wygasa poprzez:

+ wykonanie zleconej ustugi,

+ wypowiedzenie umowy zlecenia,

+ z powodu $mierci lub utraty
petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych przyjmujacego
zlecenie,

+ z powodu $mierci dajgcego
zlecenie.

Brak, strony jednak moga
umowié sie na ,ptatne” dni wolne.

Tak. Pracownik nie moze
zarabia¢ mniej niz stawka
minimalna za 1 godzine

pracy, zgodnie z wytycznymi
wskazanymi w rozporzadzeniu.
W 2020 roku jest to 17 zt brutto.

Przyjmujacy zlecenie moze by¢
zwolniony od wykonywania
pracy w trakcie choroby (dajgcy
zlecenie ma prawo do obnizenia
wynagrodzenia).

80% od umowy, od ktorej
optacane jest ubezpieczenie
chorobowe.

Tak, pod warunkiem optacenia
ubezpieczenia chorobowego.
Przyjmujaca zlecenie moze by¢
zwolniona w trakcie tego urlopu.

Komornik moze zajg¢ catg kwote.
Przyjmujacy zlecenie moze

na podstawie art. 833 § 2 k.c.
ubiegac¢ sie o zajecie wytagcznie
50% wynagrodzenia.

Wypowiedzenie zlecenia moze
nastgpic¢ przez obie strony:
przyjmujacego i dajgcego
zlecenie w kazdym czasie™.

Brak, ale strony moga sie uméwié
na odprawe lub wynagrodzenie
za tzw. gotowos¢, takze w formie
zryczattowanego odszkodowania
lub kary umowne;j

Sprawy rozpatruje sad cywilny.
Opfaty — 5% kwoty roszczenia

(w trybie postepowania
nakazowego % 5% kwoty
roszczenia). Wyjagtkiem sg sprawy
o domniemanie istnienia stosunku
pracy. Te prowadzi sad pracy i sg
bezptatne.

W kazdym czasie, tylko

z waznych powodow.
Wypowiedzenie zlecenia
nastepuje ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli strona
nie okresli w umowie terminu jej
rozwigzania. Art. 746 k.c

Nie. Umowa moze przewidywac
uczestnictwo w zaktadowych
programach emerytalnych lub
funduszach emerytalnych (tzw.

Il filar badz IPE). Umowa moze
takze przewidywaé wykupienie
polisy na zycie tzw. ,emerytalnej”.

Koszty ustalane sg w wysokosci
20% przychodu po obnizeniu

go o wartos$¢ sktadek na
ubezpieczenie emerytalne

i rentowe oraz chorobowe
pobrane przez ptatnika z tego
wynagrodzenia.

Mozliwo$é ustalenia zakazu
konkurencji w umowie.

Brak wymogu, nie ma potrzeby.

W umowie-zleceniu powinien
znalez¢ sie zapis regulujacy
kwestie niedopetnienia umowy.
Dotyczy to sytuaciji takich

jak: niewykonanie zlecenia

w terminie, czy tez wykonanie
w spos6b wadliwy/ nienalezyty.
Wazne jest okreslenie
konsekwencji takich zdarzen (np.
odstapienie, kary umowne lub
pomniejszenie wynagrodzenia).

Brak wymagan. Zaleca sig
zawarcie umowy w formie
pisemnej, najp6zniej w dniu
rozpoczecia wykonywania zustug
(art. 74 k.c))

Brak $cistego podporzadkowania,
zakres zlecenia a takze
podporzadkowania strony
okreslajg w umowie.

Nie ma wymogu okreslania

w umowie, lecz jest koniecznosc¢
podporzadkowania sie
wskazaniom zleceniodawcy

o ile miejsce $wiadczenia nie
okreslono w umowie.

Nie ma wymogu okreslania
w umowie. Mozliwe jest
wskazanie okreslenia czasu/
godzin $wiadczenia ustug

o ile nie ma zastosowania ...
iloSciowa.

Co do zasady osobiscie.

Moze zosta¢ wykonane przez
osobe trzecig lub przy jej
pomocy. W przypadku kiedy
przyjmujacy zlecenie wykonuje
je przy pomocy innych oséb to
odpowiada za ich dziatanie lub
zaniechanie jak za wtasne.

+ Poprzez wykonanie zleconej
ustugi,

+ wypowiedzenie umowy
Zlecenia,

+ z powodu $mierci lub utraty
petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych przyjmujgcego
Zlecenie,

+ z powodu $mierci dajgcego
zZlecenie.

Brak, strony jednak moga
umoéwic sie na ,ptatne” dni wolne.

Tak, pod warunkiem optacenia
ubezpieczenia chorobowego.
Zleceniobiorca moze byé
zwolniony w trakcie choroby.

Jezeli objety ubezpieczeniem, to
tak jak pracownik.

Nie

Komornik moze zajg¢ catg
kwote. Swiadczacy ustugi moze
na podstawie art. 833 § 2 k.c.
ubiegac¢ sie o zajecie wytacznie
50% wynagrodzenia.

Tak jak przy zleceniu. Strony
moga w umowie okresli¢
inaczej™.

Brak, ale strony moga sie uméwié
na odprawe, takze w formie
zryczattowanego odszkodowania
lub kary umowne;j.

Sprawy rozpatruje sad cywilny.
Optaty — 5% kwoty roszczenia

(w trybie postepowania
nakazowego % 5% kwoty
roszczenia). Wyjatkiem sg sprawy
o domniemanie istnienia stosunku
pracy. Te prowadzi sad pracy i sg
bezptatne.

W kazdym czasie, jak przy
zleceniu.?°

Nie. Umowa moze przewidywac¢
uczestnictwo w zaktadowych
programach emerytalnych lub
funduszach emerytalnych (tzw.
Il filar). Umowa moze takze
przewidywaé wykupienie polisy
na zycie tzw. ,emerytalnej”.

Koszty ustalane sg w wysokosci
20% przychodu po obnizeniu

go o wartos$¢ sktadek na
ubezpieczenie emerytalne

i rentowe oraz chorobowe
pobrane przez ptatnika z tego
wynagrodzenia. Pracodawcy nie
optacaja sktadek na ZUS oraz
zaliczki na podatek dochodowy.

Mozliwo$¢ ustalenia zakazu
konkurencji w umowie.

Brak szczegdlnej formy. Strony
moga ustali¢ umownie.

W umowie powinien znalez¢
sie zapis regulujacy kwestie
niedopetnienia umowy.

Dotyczy to sytuac;ji takich

jak: niewykonanie zlecenia

w terminie, czy tez wykonanie
w sposo6b wadliwy/ nienalezyty.
Wazne jest okreslenie
konsekwenciji takich zdarzen (np.
odstapienie, kary umowne lub
pomniejszenie wynagrodzenia).

Brak wymagan. Zaleca sie
zawarcie umowy w formie
pisemnej, najpézniej w dniu
wykonywania zlecenia (art. 74
k.c.)

Przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do wykonania
dzieta, a zlecajacy do zaptaty
wynagrodzenia (art. 627 k.c).
Brak $cistego podporzadkowania,
lecz okreslenie doktadne
parametréw rezultatu.

Przepisy nie wprowadzaja
wymogu okreslania w umowie.

Przepisy nie wprowadzajg
wymogu okreslania w umowie.
Strony jednak powinny okresli¢
termin, w jakim powinno by¢
ukonczone dzieto, wydany
rezultat.

Moze zosta¢ wykonane przez
osobe trzecig lub przy jej
pomocy. W przypadku kiedy
przyjmujacy zamdwienie
wykonuje je przy pomocy innych
0s6b to odpowiada za ich
dziatanie lub zaniechanie jak za
wiasne.

Umowa o dzieto wygasa po
wykonaniu dzietfa i zaptacie
naleznosci lub z uptywem
terminu, o ile taki zastrzezono.

Brak

Nie, umowa ta moze by¢
podpisana na dowolng kwote

- konkretng albo wyliczong

w oparciu o wskazang w umowie
podstawe do jej ustalenia'.

Mozna ustali¢ wynagrodzenie
minimalne z obliczenia
wynagrodzenia wg wzoru czasu
lub ilosci ustug, nie wynikiem
osiggniecia minimum.

Jezeli objety ubezpieczeniem, to
tak jak pracownik.

Nie

Komornik moze zajag¢ catg
kwote. Wykonawca moze na
podstawie art. 833 § 2k.c.
ubiegac¢ sie o zajecie wytagcznie
50% wynagrodzenia.

Brak uregulowania w przepisach.
Umowa o dzieto ma zwykle
charakter jednorazowy, nie
prowadzi do nawigzania trwatej
wiezi prawnej miedzy stronami.
Istnieje mozliwo$¢ odstgpienia
od umowy, uznaje sie jg wtedy
za niebyta. Moze to jednak
nastgpi¢ w szczegdélnych
przypadkach i w sytuacji, gdy
dzieto nie zostato jeszcze w petni
wykonane'4,

Brak, ale strony moga sie uméwi¢
na odprawe, takze w formie
zryczattowanego odszkodowania
lub kary umowne;j.

Sprawy rozpatruje sad cywilny.
Optaty — 5% kwoty roszczenia

(w trybie postepowania
nakazowego % 5% kwoty
roszczenia). Wyjatkiem sg sprawy
o domniemanie istnienia stosunku
pracy. Te prowadzi sad pracy i sg
bezptatne.

Mozliwos$¢ odstgpienia od
umowy."sa

Nie. Umowa moze przewidywaé
uczestnictwo w zaktadowych
programach emerytalnych lub
funduszach emerytalnych (tzw.
1l filar). Umowa moze takze
przewidywac wykupienie polisy
na zycie tzw. ,emerytalnej”.

Koszty ustalane sg w wysokosci
20% przychodu po obnizeniu

go o wartos$¢ sktadek na
ubezpieczenie emerytalne

i rentowe oraz chorobowe
pobrane przez ptatnika z tego
wynagrodzenia.

Mozliwo$¢ ustalenia zakazu
konkurencji w umowie.

Brak wymogu. Strony ustalaja
umownie. Konieczno$é
potwierdzenia odbioru dzieta.

Mozliwos$¢ wprowadzenia

kar umownych (art. 484 k.c)

, szczegolnych warunkow
nadzoru lub kontroli obowigzku
informacji.

Brak wymagan dla waznosci.
Zalecana forma pisemna zawarta
najpozniej w dniu rozpoczecia
Swiadczenia, dla celow
dowodowych (art. 74 k.c.) oraz

w przypadkach okreslonych praw
autorskich art. 43 i nastepne
ustawy o prawie autorskim
prawach pokrewnych.

Przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do wykonania
dzieta, a zlecajacy do

zaptaty wynagrodzenia.

(art. 627 k.c) Wykonanie
polecenia Zamawiajgcego

co do okreslonych kryteriéw

i standardach jakosciowych.

Nie ma wymogu okreslania
w umowie.

Nie ma wymogu okreslania

W umowie.

Strony jednak powinny okresli¢
termin, w jakim powinno by¢
ukonczone dzieto, wydany
rezultat.

Moze zosta¢ wykonane przez
osobe trzecig tylko, gdy to wynika
z umowy. Przy pomocy os6b
trzecich, gdy nie ma zakazu

w umowie lub z charakteru
utworu nie wynika osobiste
autorstwo. W przypadku kiedy
przyjmujacy zamédwienie
wykonuje je przy pomocy innych
0s6b to odpowiada za ich
dziatanie lub zaniechanie jak za
wiasne.

Po wykonaniu lub odbiorze dzieta
i przeniesieniu ewentualnie praw
autorskich majatkowych, licencji
i zaptacie naleznosci.

Brak

Tak, umowa nie moze by¢
podpisana na dowolng kwote.

Nie

Jezeli objety ubezpieczeniem, to
tak jak pracownik

Nie

Komornik moze zajgé catg
kwote. Wykonawca moze na
podstawie art. 833§ 2 k.c.
ubiegac sie o zajecie wytgcznie
50% wynagrodzenia.

Mozliwo$é ustalenia
w umowie',

Brak, ale strony moga sie uméwié
na odprawe, takze w formie
zryczattowanego odszkodowania
lub kary umowne;j.

Sprawy rozpatruje sad cywilny.
Optaty — 5% kwoty roszczenia

(w trybie postepowania
nakazowego % 5% kwoty
roszczenia). Wyjagtkiem sg sprawy
o domniemanie istnienia stosunku
pracy. Te prowadzi sad pracy i sg
bezptatne.

Mozliwo$¢ odstgpienia od
umowy. s

Nie. Umowa moze przewidywac
uczestnictwo w zaktadowych
programach emerytalnych lub
funduszach emerytalnych (tzw.
1l filar). Umowa moze takze
przewidywac wykupienie polisy
na zycie tzw. ,emerytalnej”.

Koszty ustalane sg w wysokosci
50% uzyskanego przychodu.

Zrédta przychodéw:

1) zaptata tworcy za
przeniesienie prawa wtasnosci
wynalazku, topografii uktadu
scalonego, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego,
znaku towarowego lub wzoru
zdobniczego,

2) z tytutu optaty licencyjne;j
za przeniesienie prawa
stosowania wynalazku,
topografii uktadu scalonego,
wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku
towarowego lub wzoru
zdobniczego, otrzymanej
w pierwszym roku trwania
licencji od pierwszej jednostki,
z ktérg zawarto umowe
licencyjna,

3) z tytutu korzystania przez
twoércédw z praw autorskich
i artystéw wykonawcéw
z praw pokrewnych,

w rozumieniu odrebnych
przepiséw, lub rozporzadzanie
przez nich tymi prawami.

Mozliwo$é ustalenia zakazu
konkurencji w umowie.

Konieczne wydanie (dowdd
odbioru), a tez strony ustalaja
umownie przeniesienie
autorskich praw majatkowych lub
udzielenie licenciji.

Mozliwo$é wprowadzenia kar
umownych (art. 484 k.c).

Prawo do zapoznania
sie z czescig utworu lub
zaawansowaniem pracy

Brak wymagan. Zalecana forma
pisemna zawarta najpdézniej

w dniu rozpoczecia $wiadczenia,
dla celéw dowodowych (art. 74
k.c.)

Przyjmowanie opracowania
do wykonania zamoéwionych
utworéw o okreslonych
parametrach/kryteriach,

w okreslonym czasie.

Nie ma wymogu okreslania
W umowie.

Strony powinny okresli¢

w umowie terminy/odstepy
czasowe, w jakich powinny by¢
wykonywane dzieta.

Moze zosta¢ wykonane przez
osobe trzecig, gdy umoéwione
dziata nie sg utworem

w rozumieniu prawa autorskiego.
Przy pomocy oséb trzecich, gdy
nie ma zakazu. W przypadku
kiedy przyjmujacy zaméwienie
wykonuje je przy pomocy innych
0s06b to odpowiada za ich
dziatanie lub zaniechanie jak za
wiasne.

Po wypowiedzeniu lub z uptywem
terminu.

Brak

Nie

Jezeli objety ubezpieczeniem, to
tak jak pracownik.

Nie

Komornik moze zajg¢ catg
kwote. Wykonawca moze na
podstawie art. 833 § 2 k.c.
ubiegac¢ sie o zajecie wytacznie
50% wynagrodzenia.

Mozliwo$¢ ustalenia
w umowie'e,

Brak, ale strony moga sie uméwié
na odprawe, lub wynagrodzenie
za tzw. gotowos¢, takze w formie
zryczattowanego odszkodowania
lub kary umowne;j.

Sprawy rozpatruje sad cywilny.
Optaty — 5% kwoty roszczenia

(w trybie postepowania
nakazowego % 5% kwoty
roszczenia). Wyjatkiem sg sprawy
o domniemanie istnienia stosunku
pracy. Te prowadzi sad pracy i sg
bezptatne.

Mozliwo$¢ odstgpienia od
umowy.'se

Nie. Umowa moze przewidywac¢
uczestnictwo w zaktadowych
programach emerytalnych lub
funduszach emerytalnych (tzw.
Il filar). Umowa moze takze
przewidywaé wykupienie polisy
na zycie tzw. ,emerytalnej”.

Koszty ustalane sg w wysokosci
50% uzyskanego przychodu.

Zrédta przychodéw:

1) zaptata tworcy za
przeniesienie prawa wtasnosci
wynalazku, topografii uktadu
scalonego, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego,
znaku towarowego lub wzoru
zdobniczego,

2) z tytutu optaty licencyjnej
Za przeniesienie prawa
stosowania wynalazku,
topografii, uktadu scalonego,
wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku
towarowego lub wzoru
zdobniczego, otrzymane;j
w pierwszym roku trwania
licencji od pierwszej jednostki,
z ktérg zawarto umowe
licencyjna,

3) z tytutu korzystania przez
twércéw z praw autorskich
i artystow wykonawcéw
z praw pokrewnych,

w rozumieniu odrebnych
przepiséw, lub rozporzadzanie
przez nich tymi prawami.

Mozliwo$¢ ustalenia zakazu
konkurencji w umowie.

Brak wymogu co do formy.
Strony ustalajg umownie.
Koniecznos$¢ potwierdzenia
odbioru dzieta i przeniesienia
autorskich praw majatkowych lub
udzielenia licencji.

Mozliwo$¢ wprowadzenia

kar umownych (art. 484 k.c),
szczeg6lnych warunkow
nadzoru lub kontroli obowigzku
informacji.?

2 W ujeciu ogdlnym, spdjnym (socjologicznym) telepraca definiowana jest jako praca wykonywana poza lokalem pracodawcy (w domu pracownika, w telecentrum lub w innym miejscu, w ktérym aktualnie przebywa pracownik) z wykorzystaniem technologii informacyjnych, §wiadczona na podstawie umoéw o prace, uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia i o dzieto badZ umowy o prace naktadcza. W prawie pracy art. 675 § 1 k.p. definiuje teleprace jako prace wykonywana regularnie poza zaktadem pracy na podstawie uméw o prace z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug

drogg elektroniczna.

3 https://mikroporady.pl/porady/zatrudnianie-pracownikow-do-pracy-zdalnej-jak-zatrudniac-pracownika-do-pracy-zdalnej-plusy-i-minusy-jakie-obowiazki-ciaza-na-pracodawcy-i-prawa-pracownika

“Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie okreslonej czynnosci prawnej przez dajgcego zlecenie na rzecz przyjmujgcego zlecenie. Umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania i nie musi doprowadzi¢ do osiaggniecia okreslonego rezultatu.

5 Kodeks cywilny wsrod umoéw nazwanych, nie wymienia umowy o $wiadczenie ustug. Zgodnie z art. 750 k.c. stosuje sig do nich odpowiednio przepisy o zleceniu.

&Umowa o osiagniecie rezultatu, w ktdrej jest on z goéry wyraznie sprecyzowany i ktéry powinien zosta¢ osiggniety.

7 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-dzielo#wariant/tab-umowa-o-dzielo-uniwersalna

8 Umowa o wykonanie utworu to umowa o rezultat niematerialny z elementem twérczym, gdy przedmiotem $wiadczenia jest np. sporzadzenie oceny, analizy, napisanie instrukcji, regulaminu, hasta reklamowego, wykonanie znaku graficznego, projektu opakowania. Wazne jest aby wystepowat element innowacyjny, twérczy a
praca nie byta zastosowaniem jedynie regut, wzoréw lub standardu nie wymagajgcego wktadu twérczego samodzielnej innowaciji (innowacyjnosg).

9 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-dzielo#wariant/tab-umowa-o-dzielo-z-osoba-trudniaca-sie-zawodowo-wykonaniem-okreslonych-czynnosci

10 Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

13 Jezeli brak jest wytycznych to przyjmujgcy dostaje wynagrodzenie za zwykte dzieto tego rodzaju (wynagrodzenie ryczattowe) lub za uzasadnione naktady pracy (wynagrodzenie kosztorysowe).

4 W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, okres ochronny jest uzalezniony od stazu pracy pracownika u danego pracodawcy: a) 3 miesigce - gdy staz jest krétszy niz 6 miesiecy; b) okres ochronny obejmujacy okres tgcznego pobierania wynagrodzenia i zasitku oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce — gdy staz jest dtuzszy niz 6 miesiecy..

14a,14b,14c \Wypowiedzenie moze by¢ nieréwnowazne dla stron tzn. jedna strona moze mie¢ okres wypowiedzenia krétszy niz druga, badz tez jedna strona moze méc rozpoznaé bez wypowiedzenia, a druga moze okres wypowiedzenia, chyba ze zachodzg szczegdlne przypadki okreslone w umowie zawinione przez strone. Wypo-
wiedzenie moze by¢ zastrzezone jako rozpoczynajgce bieg z chwilg doreczenia oswiadczenia woli o wypowiedzeniu lub tez zastrzezony poczatek biegu terminu, np. w przypadku miesigca przez okreslenie: ,ze skutkiem na koniec miesigca” lub tez ,ze skutkiem na koniec tygodnia”.

5W Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze: 1) 20 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka przy 1 porodzie, 2) 31 tygodni w przypadku urodzenia 2 dzieci przy 1 porodzie, 3) 33 tygodnie w przypadku urodzenia 3 dzieci przy 1 porodzie, 4) 35 tygodni w przypadku urodzenia 4 dzieci przy 1 porodzie, 5) 37 tygo-
dni w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci przy 1 porodzie. Przed przewidywang datg porodu moze przypadac¢ nie wigecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego. Po porodzie przystuguje urlop macierzyniski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania przypadajgcego wymiaru. Pracownica, nie p6zniej niz 14 dni po
porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyriskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego, a bezposrednio po takim — urlopu rodzicielskiego. Pracownica moze zrezygnowacé z korzystania z dodatkowego urlopu macierzyiskiego w catosci lub w czesci i powréci¢ do pracy — musi
w takiej sytuaciji ztozy¢ pisemny wniosek o rezygnaciji z korzystania z urlopu, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed przystgpieniem do pracy.

'6-https://mikroporady.pl/umowy/wypowiedzenie-warunkow-umowy-o-prace#wariant/tab-wypowiedzenie-warunkow-umowy-o-prace

'8 Dajacy zlecenie moze wypowiedzie¢ je w kazdym czasie. Zobowigzany jest jednak zwréci¢ wydatki, ktére przyjmujacy zlecenie ponidst w celu nalezytego wykonania powierzonego zlecenia, a w przypadku odptatnego zlecenia zobowigzany jest zwréci¢ wydatki odpowiadajgce jego dotychczasowym czynnosciom. Jezeli
wypowiedzenia nastgpito bez waznego powodu, zobowigzany jest do naprawienia wyniktej stad szkody. Przyjmujacy zlecenie takze jest uprawniony do wypowiedzenia umowy w kazdym czasie, jednak w sytuacji, gdy wypowiedzenie nastapito bez waznego powodu, a zlecenie byto odptatne, przyjmujacy zlecenie odpowiada

za powstatg w zwigzku z tym szkode.

7.W pozostatych przypadkach do pracownikéw wykonujacych prace w formie telepracy bedg miaty zastosowanie przepisy k.p. dotyczace wypowiedzenia, tj: Umowa na czas okreslony: przy umowie dtuzszej niz 6 miesiecy, strony moga ustali¢ 2-tygodniowy okres wypowiedzenia, Umowa na czas nieokreslony: 1) 2 tygodnie,
jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy, 2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, 3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. Umowa na okres prébny: 1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni, 2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie, 3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce, Umowa na zastepstwo: 3 dni robocze.

152,150, 15 Przede wszystkim moze by¢ zastrzezony warunek rozwigzujgcy (art. 89 k.c. ) czyli okreslenie zdarzenie przysztego i niepewnego, ktérego zajscie (wystapienie) skutkuje z mocy umowy, tego jej postanowienia rozwigzanie. Nie trzeba wéwczas sktada¢ o$wiadczen woli co do rozwigzania, ani okreslaé¢ terminu w umo-
wie. Moze tez by¢ zastrzezony termin rozwigzujacy, jako zdarzenie przyszte i pewne, oznaczony nie datg (czyli czas obowigzywania umowy), ale okreslonym zdarzeniem, np. z chwilg wykonania odbioru pracy, dzieta, utworu. Rozwigzanie moze takze nastgpic¢ orzeczeniem sgdu powszechnego lub polubownego z powddztwa

kazdej ze stron.

21-W porozumieniu w sprawie telepracy strony ustalajg mozliwos$¢ kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze czestotliwos$¢ i zakres kontroli wykonywania pracy oraz inwentaryzacje, instalacje czy tez naprawe powierzonego sprzetu (za uprzednia zgoda wyrazong przez pracownika przedstawiong w formie
pisemnej lub za pomoca $rodkdéw komunikacji elektronicznej).

22.W sytuacji, gdy zamawiajacy odstgpi od umowy bez podania przyczyny lub z przyczyn nielezgcych po stronie wykonawcy — bedzie sie to wigzato z zaptatg ewentualnego wynagrodzenia dla wykonawcy za cze$¢ wykonanej pracy. Kara wykonawcy — np. za nieterminowos¢, niezupetnosé, nizszg jakosc.
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