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UMOWA O PRACE, A UMOWA AGENCYJNA
STAN PRAWNY NA DZIEN 1 WRZESNIA 2025

UMOWA O PRACE!

UMOWA AGENCYJNA

PODSTAWA PRAWNA

USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1974 ROKU
KODEKS PRACY.

ART. 758-764 USTAWY Z DNIA 23 KWIETNIA
1964 ROKU KODEKS CYWILNY.

DEFINICJA

ZGODNE OSWIADCZENIE WOLI
PRACOWNIKA [ PRACODAWCY, W KTORYM
PRACOWNIK ZOBOWIAZUJE SIE DO
SWIADCZENIA PRACY OZNACZONEGO
RODZAJU, ROZMIARU, W OKRESLONYM
MIEJSCU I CZASIE NA RZECZ PRACODAWCY
I POD JEGO KIEROWNICTWEM, A
PRACODAWCA ZOBOWIAZUJE SIE DO
ZAPLATY OZNACZONEGO
WYNAGRODZENIA I INNYCH
EWENTUALNYCH SWIADCZEN.

PRZEZ UMOWE AGENCYIJNA PRZYJMUJACY
ZLECENIE (AGENT) ZOBOWIAZUJE SIE ZA
WYNAGRODZENIEM (PROWIZJA) DO
STALEGO POSREDNICTWA PRZY
ZAWIERANIU  UMOW OZNACZONEGO
RODZAJU NA RZECZ DAJACEGO ZLECENIE
ALBO DO ZAWIERANIA TAKICH UMOW W
JEGO IMIENIU.

! https://mikroporady.pl/lumowy/umowa-o-prace




FORMA UMOWY

UMOWA ZAWIERANA JEST W FORMIE
PISEMNEJ PRZED PRZYSTAPIENIEM
PRACOWNIKA DO PRACY. ZGODNIE Z ART.
2982 JEZELI UMOWA O PRACE NIE ZOSTALA
ZAWARTA Z ZACHOWANEM W FORMY
PISEMNEJ, PRACODAWCA  POWINIEN
NAJPOZNIE] W DNIU ROZPOCZECIA PRACY
PRZEZ  PRACOWNIKA, POTWIERDZIC
PRACOWNIKOWI NA PISMIE USTALENIA CO
DO RODZAJU UMOWY ORAZ JEJ
WARUNKOW.

BRAK WYMAGAN. JEDNAK GDY AGENT ZA
ODREBNYM WYNAGRODZENIEM PRZYJMUIJE
ODPOWIEDZIALNOSC ZA  WYKONANIE
ZOBOWIAZANIA PRZEZ KONTRAHENTA
OSOBY DAJACEJ] ZLECENIE, WYMAGANE
JEST ZACHOWANIE FORMY PISEMNEJ
(KLAUZULA DEL CREDERE - ART. 7617 § 1
K.C.).

STRONY UMOWY

PRACOWNIKIEM MOZE BYC WYLACZNIE
OSOBA FIZYCZNA. PRACODAWCA MOZE
BYC OSOBA PRAWNA LUB OSOBA
FIZYCZNA.

STRONAMI UMOWY AGENCYJNEJ MOGA BYC
WYLACZNIE PRZEDSIEBIORCY?2.

RODZAJE UMOWY?

1) UMOWA NA OKRES PROBNY,
2) UMOWA NA CZAS OKRESLONY,
3) UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY.

1) AGENCJA POSREDNICZA,
2) AGENCJA PRZEDSTAWICIELSKA.

PODPORZADKOWANIE

WYKONYWANIE POLECEN PRACODAWCY I
POD JEGO KIEROWNICTWEM

SCISLEGO
ZLECENIA, A

BRAK
ZAKRES

PODPORZADKOWANIA,
TAKZE

2 Agent jest przedsigbiorca, prowadzacym we wlasnym imieniu, w sposob staly, zorganizowany i zarobkowy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug agencyjnych. Zakres
dziatalnosci jego przedsigbiorstwa obejmuje posredniczenie w zawieraniu umow z klientami na rzecz innych przedsigbiorcéw albo zawieranie uméw w ich imieniu. Dziatalno$¢ agenta powinna
przy tym przybraé postaé przedsiebiorstwa, a wiec dziatalnoéci o cechach wskazanych wyzej prowadzonej przy wykorzystaniu przedsigbiorstwa w znaczeniu przedmiotowym (art. 55'k.c.).
Agentem moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna badz jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, lecz majgca zdolno$¢ prawng (art. 33'§ 1 k.c.), o ile prowadzi we wlasnym imieniu
dzialalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorstwo). Dajgcym zlecenie jest przedsigbiorca w rozumieniu art. 43! k.c. Moze wiec nim by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna

niebedaca osoba prawna, lecz majaca zdolno$¢ prawna, prowadzaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa.

3 https://mikroporady.pl/poradniki/rodzaje-umow-o-prace
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PODPORZADKOWANIA STRONY OKRESLAJA
W UMOWIE.
MIEJSCE WYKONYWANIA | OKRESLONE W UMOWIE, WYZNACZONE | NIE MA WYMOGU OKRESLANIA W UMOWIE.
PRACY PRZEZ PRACODAWCE.
CZAS PRACY OKRESLONY W UMOWIE, WYZNACZONY | NIE MA WYMOGU OKRESLANIA W UMOWIE.
PRZEZ PRACODAWCE. MOZLIWE JEST OKRESLENIE W UMOWIE
DATY ROZPOCZECIA 1 ZAKONCZENIA
WYKONYWANIA ZLECENIA, BADZ TEZ
WSKAZANIA, ZE UMOWA  ZOSTALA
ZAWARTA NA CZAS NIEOZNACZONY. DANEJ
OSOBY PRAWNE].
OSOBISTE WYKONYWANIE | WYEACZNIE OSOBISCIE. CO DO ZASADY OSOBISCIE. MOZE ZOSTAC
PRACY WYKONANE PRZEZ OSOBE TRZECIA LUB
PRZY JEJ POMOCY. W PRZYPADKU KIEDY
PRZYIMUJACY ZLECENIE (AGENT)
WYKONUJE JE PRZY POMOCY INNYCH OSOB
TO ODPOWIADA ZA ICH DZIALANIE LUB
ZANIECHANIE JAK ZA WEASNE.
WYGASNIECIE UMOWY 1) Z DNIEM SMIERCI PRACOWNIKA, 1) Z UPLYWEM CZASU, NA KTORY ZOSTAELA
2) Z DNIEM SMIERCI PRACODAWCY ZAWARTA,
(CHYBA ZE PRZEDSIEBIORSTWO | 2) NA SKUTEK ZAWARCIA PRZEZ STRONY
PRZEIMUIJE NOWY UMOWY ROZWIAZUJACEJ, SKUTKUJACEJ
PRACODAWCA/DOSZEO DO ZARZADU USTANIEM STOSUNKU AGENCYJNEGO,
SUKCESYJNEGO — ART. 632§ 1 12 K.P.), 3) Z DNIEM SMIERCI AGENTA, CHYBA ZE W
UMOWIE UZGODNIONO INACZEJ*,

4 Przepisy kodeksu cywilnego o umowie agencyjnej nie reguluja wptywu $mierci strony na byt stosunku agencyjnego. W drodze analogii nalezy w tym zakresie stosowaé przepisy o zleceniu,
tj. art. 747 1 748 k.c. Oznacza to, ze w braku odmiennego zastrzezenia $mier¢ dajacego zlecenie nie powoduje rozwigzania umowy agencyjnej (art. 747 k.c.) . Dotyczy to takze przypadku, gdy w
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3) Z UPLYWEM 3 MIESIECY NIEOBECNOSCI | 4) Z DNIEM OGLOSZENIA UPADLOSCI
PRACOWNIKA W PRACY Z POWODU JEDNEJ ZE STRON.
TYMCZASOWEGO ARESZTOWANIA,
4) ZGODNIE Z TRESCIA PRZEPISOW
SZCZEGOLOWYCH NP. DLA STRAZY
GRANICZNEJ, SLUZBY CYWILNEIJ.
URLOP 20 DNI — JEZELI PRACOWNIK LEGITYMUIJE | BRAK, STRONY JEDNAK MOGA UMOWIC SIE
SIE ZATRUDNIENIEM KROTSZYM NIZ 10 | NA ,PEATNE” DNI WOLNE.
LAT;
26 DNI — JEZELI PRACOWNIK POSIADA CO
NAJMNIEJ 10- LETNI OKRES ZATRUDNIENIA.
PRAWO DO ZWOLNIENIA TAK. PRACOWNIK NIE MOZE ZOSTAC |TAK, POD WARUNKIEM PODLEGANIA
LEKARSKIEGO ZWOLNIONY PODCZAS CHOROBY. | DOBROWOLNEMU UBEZPIECZENIU
PRACOWNIK  POWINIEN  DOSTARCZYC | CHOROBOWEMU. ZLECENIOBIORCA MOZE
PRACODAWCY ZWOLNIENIE LEKARSKIE W | BYC ZWOLNIONY W TRAKCIE CHOROBY.
CIAGU 7 DNI OD USTANIA CHOROBY.
PRAWO DO URLOPU TAK. PRACOWNICA NIE MOZE ZOSTAC |TAK, POD WARUNKIEM PODLEGANIA
MACIERZYNSKIEGO ZWOLNIONA W  TRAKCIE  URLOPU | DOBROWOLNEMU UBEZPIECZENIU
MACIERZYNSKIEGO. CHOROBOWEMU. PRZYJMUJACA ZLECENIE
MOZE BYC ZWOLNIONA W TRAKCIE URLOPU.

ramach umowy agentowi zostato udzielone pelnomocnictwo do zawierania uméw w imieniu dajacego zlecenie, a dajacy zlecenie nie zastrzegl, Ze jest to pelnomocnictwo niewygasajace wskutek
jego $mierci (art. 101 § 2 k.c.). Jezeli pelnomocnictwo wygasto wskutek §mierci dajacego zlecenie, obowiazek agenta ogranicza si¢ do posredniczenia przy zawieraniu umow — agencja nie staje
si¢ wtedy bezprzedmiotowa. Jezeli zgodnie z umowa agencyjng $mier¢ dajacego zlecenie powoduje wygasnigcie agencji, nalezy w drodze analogii stosowac art. 749 k.c. Z kolei $§mier¢
agenta powoduje rozwigzanie umowy agencyjnej, chyba ze uzgodniono inaczej (art. 748 k.c.).
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PRAWO DO
WYNAGRODZENIA
MINIMALNEGO

PRACOWNIK ZATRUDNIONY NA PELNY
ETAT NIE MOZE ZARABIAC MNIEJ NIZ
PENSJA MINIMALNA OBOWIAZUJACA W
DANYM ROKU.

BRAK

WYPOWIEDZENIE?

WYPOWIEDZENIE
OKRESLONY:

UMOWY NA CZAS

1) 2 TYGODNIE, JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY,

2) 1 MIESIAC, JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO  NAJMNIE] 6
MIESIECY,

3) 3 MIESIACE, JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3 LATA.

WYPOWIEDZENIE UMOWY NA OKRES
PROBNY:

1) 3 DNI ROBOCZE, JEZELI OKRES PROBNY
NIE PRZEKRACZA 2 TYGODNI,

7) 1 TYDZIEN, JEZELI OKRES PROBNY JEST
DLUZSZY NIZ 2 TYGODNIE,

3) 2 TYGODNIE, JEZELI OKRES PROBNY
WYNOSI 3 MIESTACE.

UMOWA AGENCYJNA ZAWARTA NA CZAS
NIEOZNACZONY MOZE BYC
WYPOWIEDZIANA:

1) NA MIESIAC NAPRZOD W PIERWSZYM
ROKU,

2) NA DWA MIESIACE NAPRZOD W DRUGIM
ROKU,

3) NA TRZY MIESIACE NAPRZOD W TRZECIM
I NASTEPNYCH LATACH TRWANIA
UMOWY.

UMOWE AGENCYJNA MOZNA ROWNIEZ
ROZWIAZAC BEZ ZACHOWANIA TERMINOW
WYPOWIEDZENIA. POWODEM MOZE BYC
NIEWYKONANIE  OBOWIAZKOW  PRZEZ
JEDNA ZE STRON W CALOSCI LUB ZNACZNEJ
CZESCI, A TAKZE ZAISTNIENIE INNYCH

NADZWYCZAJNYCH OKOLICZNOSCI.

ZAKAZ KONKURENCJI

1) W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU
PRACY — W ZAKRESIE OKRESLONYM W
ODREBNEJ UMOWIE PISEMNEJ;

MOZLIWOSC USTALENIA ZAKAZU
KONKURENCJI W ODREBNEJ] UMOWIE
PISEMNEJ. OGRANICZENIE DZIALALNOSCI

5 https://mikroporady.pl/poradniki/formy-wypowiedzenia-umowy-o-prace
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2) PO USTANIU STOSUNKU PRACY — W |KONKURENCYJNE] NIE MOZE BYC
ODREBNEJ UMOWIE PISEMNEJ, JEZELI | ZASTRZEZONE NA OKRES DLUZSZY NIZ DWA
PRACOWNIK MA DOSTEP DO | LATA PO ROZWIAZANIU UMOWY.
SZCZEGOLNIE WAZNYCH INFORMACII,
KTORYCH UJAWNIENIE MOGLOBY
NARAZIC PRACODAWCE NA SZKODY
(KONIECZNE JEST USTALENIE OKRESU

OBOWIAZYWANIA ZAKAZU
KONKURENCJI ORAZ  WYSOKOSC
ODSZKODOWANIA NALEZNA
PRACOWNIKOWI, JEDNAK NIE NIZSZA
NIZ 25% WYNAGRODZENIA
OTRZYMYWANEGO PRZEZ
PRACOWNIKA PRZED USTANIEM
STOSUNKU PRACY).

Zrodia:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdZn. zm.)

3) D. Bucior [w:] Kodeks cywilny. Komentarz. Tom IV. Zobowigzania. Czes¢ szczegolna (art. 535-764(9), red. M. Fras, M. Habdas, WKP
2018.

4) K. Kopaczynska-Pieczniak [w:] Kodeks cywilny. Komentarz. Tom Ill. Zobowigzania - czes¢ szczegolna, wyd. 11, red. A. Kidyba,
Warszawa 2014.
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