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RODZAJE URLOPOW
STAN PRAWNY NA DZIEN 1 WRZESNIA 2025
KOMU WYSOKOSC DODATKOWE UWAGI
LA E AN AL PRZYSLUGUJE UL EKWIWALENTU
URLOP WYPOCZYNKOWY DO OKRESU PRACY ZALICZA
PRZYSLUGUIJE: SIE CZAS Z  TYTULU
e PRACOWNIKOWI, UKONCZENIA:

PODEJMUJACEMU e ZASADNICZE] LUB
PRACE PO RAZ INNEJ ROWNORZEDNE]
EiZZ%SE[I{ngE PIERWSZY, W ROKU SZKOLY ZAWODOWEL -

PRACOWNIKOWI KALENDARZOWYM, W PRZEWIDZIANY

: KTORYM PODJAL PROGRAMEM
URLOP PRACE W WYMIARZE NAUCZANIA CZAS
ART. 152 USTAWY Z DNIA | WYPOCZYNKOWY 1/12 WYMIARU | EKWIWALENT W TRWANIA NAUKI, NIE
URLOP 96 CZERWCA 1964 ROKU | PRZYSEUGUIE URLOPU WYSOKOSCI WIECEJ JEDNAK NIZ 3
WYPOCZYNKOWY | | e oo oy COROCYNIE PRZYSLUGUJACEGO WYNAGRODZENIA LATA,

: MU PO | PRACOWNIKA. e SREDNIEJ SZKOLY
URLOP POWINIEN BYC PRZEPRAC.OWANIU ZAWODOWEJ -

iiniediipe | MIESIACA; PRZEWIDZIANY

PLATNY PRACOWNIKOWI PROGRAMEM
: ZATRUDNIONEMU DLUZEJ NIZ NAUCZANIA CZAS
ROK: TRWANIA NAUKI, NIE
e 20 DNI - JEZELI WIECEJ NIZ 5 LAT,

PRACOWNIK JEST e SREDNIEJ SZKOLY
ZATRUDNIONY ZAWODOWEJ DLA

KROCEJ NIZ 10 LAT;

ABSOLWENTOW




26 DNI - JEZELI ZASADNICZYCH
PRACOWNIK JEST (ROWNORZEDNYCH)
ZATRUDNIONY CcO SZKOL ZAWODOWYCH
NAJMNIEJ 10 LAT. -5 LAT,
. SRE’DNIEJ SZKOLY
OGOLNOKSZTALCACEJ
-4 LATA,
e SZKOLY POLICEALNE]J -
6 LAT;
e SZKOLY WYZSZEJ - 8
LAT.
OKRESU URLOPU
BEZPELATNEGO NIE WLICZA SIE
URLOP BEZPLATNY DO ~ OKRESU PRACY, OD
PRZYSEUGUIE KTOREGO ZALEZA
PRACOWNIKOWI, UPRAWNIENIA PRACOWNICZE.
KTORY ZLOZYL
ART. 174 USTAWY ZDNIA | oo nncee o JEGO IR 7 TGS AR W SYTUACH  UDZIELENIA
URLOP BEZPLATNY |26 CZERWCA 1964 ROKU | ' oo Py AT T AL R URLOPU, DLUZSZEGO NIZ 3
KODEKS PRACY. . 2 : : MIESIACE, STRONY MOGA
KTOREGO -
PRZEWIDZIEC
PRACODAWCA .
WYRAZIL ZGODE NA DOPUSZCZALNOSC
IEGO UDZIELENIE. ODWOLANIA PRACOWNIKA Z

URLOPU V4 WAZNYCH

PRZYCZYN.




e 20

TYGODNI - W
PRZYPADKU URODZENIA
JEDNEGO DZIECKA PRZY

W  SYTUACJI GDY
JEDNYM PORODZIE; MATKA ZLOZY
PRZYPADKU URODZENIA | wypr ATE URLOPU
DWOJGA  DZIECI PRZY | MACIERZYNSKIEGO 1
JEDNYM PORODZIE; RODZICIELSKIEGO PRZED PRZEWIDYWANA DATA
e 33 TYGODNI - W | MOZE WYBRAC CZY | |, ob 5o on COunen’ MOZE
ART. 180 USTAWY Z DNIA | PRZYSLUGUIJE PRZYPADKU URODZENIA | CHCE OTRZYMYWAC :
\IIHOTE 26 CZERWCA 1964 ROKU | PRACOWNICY, KTORA 80 o, | WYKORZYSTAC NIE WIECE]
MACIERZYNSKI ’ TROJGA ~ DZIECI  PRZY °INIZ 6 TYGODNI URLOPU
KODEKS PRACY. URODZILA DZIECKO. JEDNYM PORODZIE; WYNAGRODZENIA MACIERZYNSKIEGO
. 35 TYGODNI .  w | STALEGO PRZEZ 12 :
PRZYPADKU URODZENIA | MIESIECY CZY 100 %
WYNAGRODZENIA
CZWORGA DZIECI  PRZY | ppoE7 20 TYGODNL A
JEDNYM PORODZIE; W NASTEPNYM
e 37 TYGODNI - W /| CZASIE 60% (URLOP
PRZYPADKU  URODZENIA | RODZICIELSKI).
PIECIORGA I WIECEJ DZIECI
PRZY JEDNYM PORODZIE.
PRZYSLUGUIJE
PRACOWNIKOWI WYMIAR TOZSAMY z
OJCU, W SYTUACJI | WYMIAREM URLOPU | PRZYSLUGUJE W
GDY MATKA DZIECKA | MACIERZYNSKIEGO WYSOKOSCI 100
WYKORZYSTALA 14 | POMNIEJSZONY O  OKRES | PROCENT
URLOP ART. 180 USTAWY Z DNIA | TYGODNI ~ URLOPU | (MINIMUM 14 TYGODNI) W | WYNAGRODZENIA
TACIERZYNSKI 26 CZERWCA 1964 ROKU | MACIERZYNSKIEGO I | KTORYCH URLOP | WYSOKOSCI  PENSIJI
KODEKS PRACY. POZOSTALA  CZESC | MACIERZYNSKI OJCA DZIECKA Z
URLOPU WYKORZYSTYWALA MATKA | OSTATNICH 12
MACIERZYNSKIEGO | DZIECKA. MIESIECY.

BEDZIE SPRAWOWAL
OJCIEC DZIECKA.




PRZYSLUGUIJE

PRACOWNIKOWI
0JCU
WYCHOWUJACEMU W PRZYPADKU
DZIECKO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
DO UKONCZENIA &ngoséggglm 1(% URLOP  PRZYSLUGUJE NIE
PRZEZ DZIECKO 24 PROCENT DLUZEJ NIZ DO UKONCZENIA
ART. 182° USTAWY Z DNIA | MIESIACA ZYCIA WYNAGRODZENIA PRZEZ DZIECKO 7 ROKU ZYCIA,
URLOP OJCOWSKI BADZ 14 DNI. . A W PRZYPADKU DZIECKA,
26 CZERWCA 1964 ROKU WYSOKOSCI PENSJI ;
KODEKS PRACY DO  UPLYWU 24 OICA  DZIECKA 7 | WOBEC KTOREGO PODIETO
MIESIECY OD DNIA OSTATNICH |5 | DECYZJE O ODROCZENIU
UPRAWOMOCNIENTA MIESIECY OBOWIAZKU SZKOLNEGO, NIE
SIE POSTANOWIENIA ' DLUZEJ NIZ DO UKONCZENIA
ORZEKAJACEGO PRZEZ NIE 10 ROKU ZYCIA).
PRZYSPOSOBIENIE
DZIECKA.
PRZEZ PIERWSZE 6
TYDOGNI
PRACOWNIK
OTRZYMUIJE 100
PRZYSLUGUJE 33 TYGODNIE — W SYTUACH | 7 WYNAGRODZENIA,
RACOWNIKOWI, R A JEDNEGO | NASTEPNIE 60%.
KTORY T W SYTUACJI GDY
URLOP ART. 182! USTAWY Z | WYKORZYSTAL i TR T mR A ma | A DZIECKA | URLOP PRZYSLUGUJE LACZNIE
RODZICIELSKI DNIA 26 CZERWCA 1964 | URLOP , . | URODZENIA DWOIKI DziEc | CHCE , OBOJGU RODZICOM DZIECKA.
ROKU KODEKS PRACY. MACIERZYNSKI BADZ | o ADZ WIECE] WYKORZYSTAC
ZASIE.EK ' CALY URLOP
MACIERZYNSKI. RODZICIELSKI TUZ
PO ZAKONCZENIU
URLOPU
MACIERZYNSKIEGO,

NALEZY JEJ SIE 80 %.




W SYTUACJI GDY STAN
ZDROWIA DZIECKA
POTWIERDZONO,
ORZECZENIEM , 0
PRZYSLUGUIE NIEPELNOSPRAWNOSCI ~ LUB
PRACOWNIKOWI STOPNIU ,
o jgsr | 36 MIESIECY. (CZAS  NIE NIEPEENOSPRAWNOSCI I
A RUDNIONY DLUZSZY NIZ DO DZIECKO WYMAGA OSOBISTEJ
URLOP ART. 186 USTAWY Z DNIA | MINIMUM 6 MIESIECY ﬁ%gggig?wmo ROK\}VJ BRAK I?IEE%WNIK PRACOWII\‘IAI(I)(Z‘A;E’
WYCHOWAWCZY |26 CZERWCA 1964 ROKU | (URLOPU W CELU | 54k ;L WYNAGRODZENIA. ,
S Orks PRACY R AN OWANIA KTORYM DZIECKO KONCZY 6 SKORZYSTAC z
: ROK ZYCIA). DODATKOWEGO URLOPU
OSOBISTE]  OPIEKI
NAD DZIECKIEM) WYCHOWAWCZEGO W
: WYMIARZE DO 36 MIESIECY,
JEDNAK NA OKRES NIE
DLUZSZY NIZ DO UKONCZENIA
PRZEZ DZIECKO 18 ROKU
ZYCIA.
PRZYSLUGUJE
EI}%%?(WNIKOVZEOSIL SO
: ART. 167 USTAWY Z DNIA | X 4 DNI W KAZDYM ROKU | ZACHOWUJE PRAWO
URLOP NA ZADANIE | , - ~7:pwCA 1964 ROKU ﬁﬁ?@‘gﬁm V‘g,R]L)%I;g KALENDARZOWYM. DO
KODEKS PRACY. I T WYNAGRODZENIA.
PRZYSLUGUJE
ROZPORZADZENIE PRACOWNIKOWI W |2 DNI - W RAZIE SLUBU
MINISTRA ~ PRACY I , PRACOWNIK
POLITYKI SOCJALNEJ SYTUACJI SLUBU | PRACOWNIKA LUB | 7\ CHOWUJE PRAWO
NN TR PRACOWNIKA  LUB | URODZENIA  SIE  JEGO | 2
: URODZENIA SIE JEGO | DZIECKA ALBO ZGONU I
WSPRAWIE  SPOSOBU ) WYNAGRODZENIA
URLOP SR IO LIWLAMLS DZIECKA ALBO | POGRZEBU MALZONKA | S XN/ 0% ,
OKOLICZNOSCIOWY , ZGONU I POGRZEBU | PRACOWNIKA LUB  JEGO
NIEOBECNOSCI W . PRZYJETA
PRACY ORAZ UDZIELANIA | MALZONKA DZIECKA, ~ OJCA, '~ MATKL | \paipczna
PRACOWNIKA  LUB | OJCZYMA LUB MACOCHY:
PRACOWNIKOM o e Oren STAWKA
ZWOLNIEN OD PRACY. ’ ’ WYNAGRODZENIA.

MATKI, OJCZYMA LUB
MACOCHY,

1 DZIEN - W RAZIE SLUBU
DZIECKA PRACOWNIKA ALBO




SLUBU DZIECKA
PRACOWNIKA ALBO
ZGONU I POGRZEBU

ZGONU 1 POGRZEBU JEGO
SIOSTRY, BRATA, TESCIOWEJ,
TESCIA, BABKI, DZIADKA, A

JEGO SIOSTRY, | TAKZE INNEJ OSOBY
BRATA, TESCIOWEJ, | POZOSTAJACE]J NA
TESCIA, BABKI, | UTRZYMANIU PRACOWNIKA
DZIADKA, A TAKZE | LUB POD JEGO BEZPOSREDNIA
INNEJ OSOBY | OPIEKA.
POZOSTAJACE]  NA
UTRZYMANIU
PRACOWNIKA  LUB
POD JEGO
BEZPOSREDNIA
OPIEKA.
URLOP SZKOLENIOWY
PRZYSLUGUJE W WYMIARZE:
e 6 DNI - DLA
PRACOWNIKA
PRZYSTEPUJACEGO DO
EGZAMINOW
EKSTERNISTYCZNYCH;
e 6 DNI - DLA
?g‘é%%&?gm PRACOWNIKA ZA CZAS URLOPU
KTORY ZA  ZGOD A PRZYSTEPUJACEGO DO | SZKOLENIOWEGO
LT ART. 103 ' USTAWY Z | oo ey’ g ADZ EGZAMINU PRACOWNIK
LR G DNIA 26 CZERWCA 1964 | =10 =0 (0l rowy MATURALNEGO; ZACHOWUJE PRAWO
ROKU KODEKS PRACY. | Loy ooy e 6 DNI - DLA|DO
PRACOWNIKA WYNAGRODZENIA.
KWALIFIKACJE
7 AWODOWE. PRZYSTEPUJACEGO DO
EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO
KWALIFIKACJE w
ZAWODZIE LUB
EGZAMINU
ZAWODOWEGO;

e 21 DNI W OSTATNIM
ROKU STUDIOW - NA




PRZYGOTOWANIE
PRACY DYPLOMOWEJ
ORAZ
PRZYGOTOWANIE SIE I
PRZYSTAPIENIE DO
EGZAMINU
DYPLOMOWEGO.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020.1320);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U 2014.1632 t.j.).
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