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FORMY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
STAN PRAWNY NA DZIEN 1 WRZESNIA 2025

WYPOWIEDZENIE UMOWY Z WYPOWIEDZENIE UMOWY BEZ NA MOCY WYGASNIECIE
ZACHOWANIEM OKRESU ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY O
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON PRACE
ART.30§ 1 PKT2 W ZW.Z ART. 32 §1 K.P.| | ART.30§ 1 PKT3KP2WZW.Z52§1,53§1,55£ | ART.30§ I PKT IK.P> | ART.30§ 1 PKT 4 W
LRI T RN 1-1'K.P. ZW.Z ART. 63 K.P.*
FORMA PISEMNA PISEMNA PISEMNA NIE DOTYCZY
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ
ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZNIA MOZE
NASTAPIC NA SKUTEK: UMOWA ~ WYGASA
e ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ % o1 APIENSIEUTEK
STRONA UMOWY ‘ B e AU AN OBIE STRONY PRZESLANEK K.P.
UPRAWNIONA DO JEJ KAZDA ZE STRON UMOWY. PRA A DZIALAJAC WSPOLNIE | BADZ
CODAWCE BEZ WINY PRACOWNIKA
ROZWIAZANIA W OKRESLONYVCEH PRZYPADK ACH. I W POROZUMIENIU. | WSKAZANCYH W
e ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ IZJXSE\;@E oD ngLFf
PRACOWNIKA BEZ WINY PRACODAWCY; STRON
e ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ '
PRACOWNIKA Z WINY PRACODAWCY;

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020. 1320) (dalej jako: ,.k.p.”);
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020. 1320);
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020. 1320);
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020. 1320);



POWOD
ROZWIAZANIA
UMOWY

WOLA ROZWIAZANIA UMOWY, PRZEZ
JEDNA ZE STRON.

PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC UMOWE Z
WINY PRACOWNIKA W SYTUACII:

CIEZKIEGO NARUSZENIA PRZEZ
PRACOWNIKA PODSTAWOWYCH
OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH;
POPEENIENIA PRZEZ PRACOWNIKA W
CZASIE TRWANIA UMOWY O PRACE
PRZESTEPSTWA, KTORE UNIEMOZLIWIA
DALSZE ZATRUDNIANIE GO NA
ZAIMOWANYM  STANOWISKU,  JEZELI
PRZESTEPSTWO JEST OCZYWISTE LUB
ZOSTALO STWIERDZONE PRAWOMOCNYM
WYROKIEM;

ZAWINIONEJ PRZEZ PRACOWNIKA UTRATY
UPRAWNIEN KONIECZNYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA ZAIMOWANYM
STANOWISKU.

PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC UMOWE BEZ
WINY PRACOWNIKA W SYTUACII:

a)

b)

JEZELI NIEZDOLNOSC PRACOWNIKA DO
PRACY WSKUTEK CHOROBY TRWA:
DLUZE] NIZ 3 MIESIACE - GDY PRACOWNIK
BYL ZATRUDNIONY U DANEGO
PRACODAWCY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY,
DLUZEJ NIZ EACZNY OKRES POBIERANIA Z
TEGO TYTULU WYNAGRODZENIA I
ZASILKU ORAZ POBIERANIA SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO PRZEZ PIERWSZE 3
MIESIACE - GDY PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY U DANEGO PRACODAWCY
CO NAJMNIE] 6 MIESIECY LUB JEZELI
NIEZDOLNOSC DO PRACY ZOSTALA
SPOWODOWANA WYPADKIEM PRZY PRACY
ALBO CHOROBA ZAWODOWA;

W RAZIE USPRAWIEDLIWIONE]
NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA W PRACY Z
INNYCH PRZYCZYN NIZ WSKAZANYCH
WYZEJ , KTORE TRWAJA DELUZEJ NIZ 1
MIESIAC.

PRACOWNIK MOZE ROZWIAZAC UMOWE O
PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA,:

WSPOLNE
POROZUMIENIE
PRACODAWCY I
PRACOWNIKA O

ROZWIAZANIU
UMOWY.

e UPLYW TERMINU,
NA KTORY
UMOWA ZOSTALA
ZAWARTA;

e WYKONIANIE
PRACY DLA
KTORE] UMOWA
ZOSTALA
ZAWARTA;

e SMIERC
PRACOWNIKA;

e SMIERC
PRACODAWCY;

e TYMCZASOWE
ARESZTOWANIE;

o NIEZGLOSZENIE
SIE DO
POPRZEDNIEGO
PRACODAWCY.




e JEZELI

ZOSTANIE WYDANE
ORZECZENIE LEKARSKIE
STWIERDZAJACE SZKODLIWY WPLYW
WYKONYWANEJ PRACY NA ZDROWIE

PRACOWNIKA, A PRACODAWCA NIE

PRZENIESIE GO W4 TERMINIE
WSKAZANYM W ORZECZENIU
LEKARSKIM DO INNEJ PRACY,

ODPOWIEDNIEJ ZE WZGLEDU NA STAN

JEGO ZDROWIA I KWALIFIKACJE
ZAWODOWE.
e JEZELI PRACODAWCA DOPUSCIL SIE
CIEZKIEGO NARUSZENIA
PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW
WOBEC PRACOWNIKA.
TERMIN  USTALONY
RM PRZEZ STRONY | Z DNIEM
STTEOSU?K%SgﬁéQ Z UPLYWEM OKRESU WYPOWIEDZENIA. Z DNIEM ODBIORU WYPOWIEDZENIA. UMOWY, WSKAZANY | WSKAZANYM W
W POROZUMIENIU O | UMOWIE O PRACE.
JET ROZWIAZANIU.
DLA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA
OKRES PROBNY
e 3 DNI ROBOCZE, JEZELI OKRES PROBNY
NIE PRZEKRACZA 2 TYGODNI;
e 1 TYDZIEN, JEZELI OKRES PROBNY JEST
DEUZSZY NIZ 2 TYGODNIE;
e 2 TYGODNIE, JEZELI OKRES PROBNY
WYNOSI 3 MIESIACE.
DLA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OIPHRZ"ESZUSTTRAéggY
OKRES NIEOKRESLONY I UMOWY O PRACE RAK BRAK OKRESU
WYPOWIEDZENIA ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY: B CLLERIU A RORABDAIN, UMOWY, WSKAZANY | wypwiEDZENIA.
2 TYGODNIE, JEZELI PRACOWNIK BYL VALEOIOABN SN L)
° 2 JE] ROZWIAZANIU.

ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY;
1 MIESIAC, JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO  NAJMNIE] 6
MIESIECY;

3 MIESIACE, JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3 LATA.




JEZELI WYPOWIEDZENIE PRACOWNIKOWI
UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS
NIEOKRESLONY LUB UMOWY O PRACE
ZAWARTE] NA CZAS OKRESLONY
NASTEPUJE Z POWODU OGLOSZENIA
UPADLOSCI LUB LIKWIDACIJI

SKROCENIE OKRESU | PRACODAWCY ALBO Z INNYCH PRZYCZYN NIE DOTYCZY géig%]g{%zsé ggg%%zs%
WYPOWIEDZENIA NIEDOTYCZACYCH ~ PRACOWNIKOW, BRAK OKRESU WYPOWIEDZENIA. WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA
PRACODAWCA MOZE, W CELU : :
WCZESNIEISZEGO ROZWIAZANIA UMOWY
0 PRACE, SKROCIC OKRES
TRZYMIESIECZNEGO  WYPOWIEDZENIA,
NAJWYZEJ JEDNAK DO 1 MIESIACA.
MOZLIWE
W ZWIAZKU Z WYPOWIEDZENIEM UMOWY ZWOLNIENIE Z
O PRACE PRACODAWCA MOZE ZWOLNIC OBOWIAZKU NIE DOTYCZY
PRACOWNIKA Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY | BRAK OKRESU
ZWOLNIENIE Z SWIADCZENIA PRACY DO UPLYWU W OKRESIE | WYPOWIEDZENIA
OBOWIAZKU OKRESU WYPOWIEDZENIA. W OKRESIE NIE DOTYCZY. WYPOWIEDZENIA, W | W KTORYM
SWIADCZENIA PRACY | TEGO ZWOLNIENIA PRACOWNIK SYTUACJI ZGODNEJ | MOGLOBY
ZACHOWUIJE PRAWO DO WOLI STRON | WYSTAPIC
WYNAGRODZENIA. POROZUMIENIA O | ZWOLNIENIE.
ROZWIAZANIU
UMOWY.
W OKRESIE CcoO NAJMNIEJ
DWUTYGODNIOWEGO WYPOWIEDZENIA
DOKONANEGO PRZEZ PRACODAWCE MOZLIWE
PRACOWNIKOWI PRZYSLUGUIJE WYSTEPOWANIE DNI | NIE DOTYCZY
ZWOLNIENIE NA POSZUKIWANIE PRACY, Z WOLNYCH NA | BRAK OKRESU, W
ZACHOWANIEM PRAWA DO POSZUKIWANIE KTORYM
DNI WOLNE NA WYNAGRODZENIA. W WYSOKOSCI PRACY, JEZELI | PRACOWNIK
POSZUKIWANIE e 2 DNI ROBOCZE - W OKRESIE NIE DOTYCZY. STRONY MOGLBY
PRACY DWUTYGODNIOWEGO I POROZUMIENIA O | POSZUKIWAC
JEDNOMIESIECZNEGO WYPOWIEDZENIA; ROZWIAZANIU _ NOWEJ PRACY.
e 3 DNI ROBOCZE - W OKRESIE UMOWY WSKAZA
TRZYMIESIECZNEGO WYPOWIEDZENIA, TAKIE
TAKZE W PRZYPADKU JEGO SKROCENIA POSTANOWIENIE W
7 UWAGI NA LIKWIDACJE / UPADLOSC POROZUMIENIU.
PRACODAWCY.
OCHRONA PRACODAWCA NIE MOZE WYPOWIEDZIEC NIE DOTYCZY. NIE DOTYCZY

PRACOWNIKOW

UMOWY O PRACE PRACOWNIKOWI,




WIEKU
PRZEDEMERYTALNYM

KTOREMU BRAKUJE NIE WIECEJ NIZ 4 LATA
DO OSIAGNIECIA WIEKU EMERYTALNEGO,
JEZELI OKRES ZATRUDNIENIA UMOZLIWIA
MU UZYSKANIE PRAWA DO EMERYTURY Z
OSIAGNIECIEM TEGO WIEKU.

PRACODAWCA NIE JEST ZWIAZANY
PRZEPISAMI O OCHRONIE PRACOWNIKA Z
UWAGI NA JEGO WIEK PRZEDEMERYTALNY,
JEZELI WYPOWIEDZENIE UMOWY NASTEPUJE
NA SKUTEK WINY PRACOWNIKA.

OCHRONA PRZED
WYPOWIEDZENIEM

PRACODAWCA NIE MOZE WYPOWIEDZIEC
UMOWY O PRACE W CZASIE URLOPU
PRACOWNIKA, A TAKZE W CZASIE INNEJ
USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA W PRACY, JEZELI NIE
UPLYNAL JESZCZE OKRES UPRAWNIAJACY
DO ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE BEZ
WYPOWIEDZENIA.

PRACODAWCA NIE JEST ZWIAZANY
PRZEPISAMI O OCHRONIE PRACOWNIKA,
JEZELI WYPOWIEDZENIE UMOWY NASTEPUJE
NA SKUTEK WINY PRACOWNIKA.

NIE DOTYCZY.

NIE DOTYCZY.

ODWOLANIE PRZED
WYPOWIEDZENIEM

PRACOWNIKOWI, KTOREMU WRECZONO
WYPOWIEDZENIE UMOWY PRZYSEUGUIJE
ODWOLANIE DO SADU PRACY.

PRACOWNIKOWI, Z KTORYM ROZWIAZANO
UMOWE O PRACE Z NARUSZENIEM PRZEPISOW
PRZYSEUGUJE ROSZCZENIE O PRZYWROCENIE
DO PRACY BADZ ODSZKODOWANIE.

PRACODAWCY, Z KTORYM ROZWIAZANO
UMOWE O PRACE Z NARUSZENIE PRZEPISOW
PRZYSLUGUJE ROSZCZENIE o)
ODSZKODOWANIE.

NIE DOTYCZY.

NIE DOTYCZY.

Zrodla:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020.1320);
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