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JDG A UMOWA O PRACE
STAN PRAWNY NA DZIEN: 1 MAJA 2025 R.

JDG UMOWA O PRACE

PODSTAWA Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow | Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z

PRAWNA (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 236). 2023 r. poz. 1465).

DEFINICJA Dziatalno$cia ~ gospodarcza jest zorganizowana | Czynno$¢ prawna polegajaca na zlozeniu zgodnych
dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wilasnym | oswiadczen woli przez pracownika i pracodawce, w ktorych
imieniu i w sposob ciagly. pracownik zobowigzuje si¢ do osobistego §wiadczenia pracy

na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu
1 czasie przez niego okreslonym, a pracodawca do zaplaty
umowionego wynagrodzenia.

OPODATKOWANIE Prowadzac jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, | Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg rozlicza

mamy do wyboru rézne sposoby opodatkowania swojej
dziatalno$ci:

e zasady ogolne

o opodatkowanie podatkiem liniowym

e ryczalt

swoje dochody w PIT po otrzymaniu PIT-11 od pracodawcy,
sa one opodatkowane na zasadach ogolnych




MIEJSCE Dowolne miejsce wybrane przez przedsigbiorce. Praca jest wykonywana wykonywane w miejscu wskazanym przez

WYKONYWANIA pracodawce.

PRACY

CZAS PRACY Nielimitowany czas pracy, brak wyznaczonych godzin | Praca w godzinach wyznaczonych przez prace.
pracy.

ZARZADZANIE Przedsi¢biorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza nie | Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace to wykonywanie
podlega kierownictwu, wykonuje czynnosci we wilasnym | pracy okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego
imieniu i na wtasng rzecz. kierownictwem, W Wwyznaczonym migjscu 1 czasie, za

wynagrodzeniem.

SKELADKI ZUS Przedsigbiorca samodzielnie odprowadza sktadki ZUS. | Pracodawca odprowadza za pracownika sktadki ZUS.

Przepisy ustalaja, jakie s3 minimalne skladki ZUS
optacone przedsigbiorce w danym roku
podatkowym. Podstawa wymiaru minimalnych sktadek

przez

spotecznych przy:

e preferencji — stanowi 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

e malym ZUS plus — jest ustalona wedlug
podanego w przepisach wzoru, w ktorym
kluczowym parametrem jest dochod =z
dziatalnosci,

e duzym ZUS — stanowi 60% prognozowanego
przecigtnego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia

wynagrodzenia miesig¢cznego

Wysokos$¢ procentowa sktadek wynosi:
e na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy

wymiaru,
e na ubezpieczenia rentowe — 8% podstawy wymiaru, ¢
na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy
wymiaru,

e naubezpieczenie zdrowotne — 9% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe — sktadka jest

zrdznicowana.




rocznej podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Sktadki nalezy optaca¢ co miesigc w tej samej
wysokosci bez wzgledu na liczbe dni kalendarzowych
w danym miesigcu. Ich zmiana nast¢puje dopiero gdy
zmieniajg si¢ parametry okreslajace podstawe wymiaru
(zwykle na przelomie lat) badz gdy przedsigbiorca
otrzymuje w danym miesigcu zasitki z ZUS, zawiesza
lub wznawia dziatalno$¢ gospodarczg, rozpoczyna
zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.
Nie zabrania si¢ natomiast przedsigbiorcy ustali¢
wyzsze] podstawy naliczania sktadek niz minimalna.
Woéwcezas  jej wysoko$¢ zalezy od samego
przedsigbiorcy, z pewnymi jednak ograniczeniami (np.
przy sktadkach dobrowolnych chorobowych podstawa
wymiaru nie moze przekroczy¢ 250% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia - w 2024 roku jest to
kwota 19 560,00 zt).

URLOP
WYPOCZYNKOWY

Brak.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace przystuguje urlop wypoczynkowy. W art. 154 § 1
Kodeksu pracy zostal wymiar urlopu wypoczynkowego,
ktéry odnosi si¢ do pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy i jest uzalezniony jest od stazu pracy 1
wyksztatcenia pracownika.

Wymiar ten wynosi:




e 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz
10 lat;

e 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmnie;j
10 Iat.

Wymiar urlopu wypoczynkowego moze by¢ inaczej ustalony
dla pracownika w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie
pracy lub w umowie o prace, jednakze nigdy nie moze by¢
nizszy niz mowia przepisy Kodeksu pracy.

URLOP Brak. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
MACIERZYNSKI prace przystuguje urlop wypoczynkowy. Wymiar urlopu
macierzynskiego, niezaleznie od tego, kto z niego korzysta,
zalezy od liczby narodzonych dzieci przy jednym porodzie 1
Wynosi:
e 20 tygodni — urodzenie jednego dziecka,
e 3] tygodni — urodzenie dwojga dzieci,
e 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci.
ZWOLNIENIE Podstawowym warunkiem uzyskania prawa do zasitku | Prawo do zasitku chorobowego pracownik nabywa po
CHOROBOWE

chorobowego jest oplacanie sktadki chorobowej, ktora
jest skiadka dobrowolng. Kolejnym warunkiem jest
optacanie sktadek w terminie, czyli do 10. dnia kazdego
miesigca.

Sktadka chorobowa wynosi 2,45 proc. podstawy
wymiaru. Podstawa sktadki chorobowej nie moze by¢
inna niz podstawa sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Prawo do zasitku chorobowego przedsiebiorca
uzyskuje po uptywie tzw. okresu wyczekiwania, ktory

uptywie  ustalonego  okresu  ubezpieczenia  (okres
wyczekiwania). Okres ten jest zroznicowany w zaleznosci od
charakteru ubezpieczenia.
Jesli pracownik podlega ubezpieczeniu chorobowemu:
e obowigzkowo — prawo do zasitku nabywa po
uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego,




wynosi 90 dni. To oznacza, ze jedno optacenie sktadki
chorobowej nie daje jeszcze prawa do zasitku
chorobowego. Przedsigbiorca by¢ ubezpieczony
nieprzerwanie przez okres co najmniej 90 dni, aby
naby¢ prawo do zasitku. Dopiero niezdolno$¢ do pracy
zaistniala po tym okresie uprawnia do wnioskowania o
zasitek. Do okresu 90 dni wliczane sg poprzednie
okresy ubezpieczenia, o ile przerwa miedzy
poprzednim ubezpieczeniem a ubezpieczeniem z tytulu
dziatalno$ci gospodarczej nie jest dtuzsza niz 30 dni.

e dobrowolnie — prawo do zasitku nabywa po
uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.

Praca na urlopie

Przedsi¢biorca moze pracowa¢ w trakcie urlopu.
Czytaj szerzej: Przedsigbiorca prowadzacy JDG na
workation — jak pracowaé¢ na wakacjach zgodnie z

Praca w trakcie urlopu zalezy od ustalen w pracodawca.

Czytaj szerzej: Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w
trakcie workation

prawem

Zrodla:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajgce unijny kodeks celny (Dz.
U. UE. L.z 2013 r. Nr 269, str. 1 z pézn. zm.).
2) Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo celne (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1590).
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