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FORMY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
STAN PRAWNY NA DZIEN 1 STYCZNIA 2025

WYPOWIEDZENIE UMOWY Z WYPOWIEDZENIE UMOWY BEZ NA MOCY WYGASNIECIE
ZACHOWANIEM OKRESU ZACHOWANIA OKRESU POROZUMIENIA UMOWY O
WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA STRON PRACE
ART. 30§ 1 PKT 2 W ZW.Z ART. 32 §1 KP.! | ART.30§ I PRT3KP2WZW.Z5281,53§1,55€ | ART.30§1PKT I KP’ | ART.30§ I PKT4 W
LB AN 1 -11 K.P. ZW.Z ART. 63 K.P4
FORMA PISEMNA PISEMNA PISEMNA NIE DOTYCZY
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ
ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZNIA MOZE
NASTAPIC NA SKUTEK: UI\A/IOWA “éYGASA
o ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ {\;[YST APIEN&UTEK
STRONA UMOWY e I A NN, OBIE STRONY PRZESLANEK ~ K.P.
UPRAWNIONA DO JEJ KAZDA ZE STRON UMOWY. A DZIALAJAC WSPOLNIE | BADZ
PRACODAWCE BEZ WINY PRACOWNIKA
ROZWIAZANIA W OKRESL ONVCH PRZYPADK ACH. W POROZUMIENIU. | WSKAZANCYH W
o ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ [ZJXL%V%];E oD Wgﬁ
PRACOWNIKA BEZ WINY PRACODAWCY: STRON
o ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ '
PRACOWNIKA Z WINY PRACODAWCY;

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.)(dalej jako: ,.k.p.”);
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
# Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)



POWOD
ROZWIAZANIA
UMOWY

WRRA RRZWIAZANIA UMOWY, PRZEZ
JEDNA ZE STRRN.

PRACODAWCA MOZE RRZWIAZAC UMOWE Z
WINY PRACOWNIKA W SYTUACII:

CIEZKIEGO NARUSZENIA PRZEZ
PRACOWNIKA PODSTAWRWYCH
RBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH;
POPELNIENIA PRZEZ PRACOWNIKA W
CZASIE TRWANIA UMOWY R PRACE
PRZESTEPSTWA, KTORE UNIEMOZLIWIA
DALSZE ZATRUDNIANIE GO NA
ZAIMOWANYM  STANOWISKU,  JEZELI
PRZESTEPSTWR JEST RCZYWISTE RUB
ZRSTALR STWIERDZRNE PRAWRMOCNYM
WYRRKIEM;

ZAWINIONEJ PRZEZ PRACOWNIKA UTRATY
UPRAWNIEN KONIECZNYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA ZAIMOWANYM
STANOWISKU.

PRACODAWCA MOZE RRZWIAZAC UMOWE BEZ
WINY PRACOWNIKA W SYTUACII:

a)

b)

JEZELI NIEZDOLNOSC PRACOWNIKA DO
PRACY WSKUTEK CHORRBY TRWA:
DLUZEJ NIZ 3 MIESIACE - GDY PRACOWNIK
BYL ZATRUDNIONY U DANEGO
PRACODAWCY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY,
DLUZEJ NIZ EACZNY OKRES POBIERANIA Z
TEGO TYTULU WYNAGRRDZENIA I
ZASILKU ORAZ POBIERANIA SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO PRZEZ PIERWSZE 3
MIESIACE - GDY PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY U DANEGO PRACODAWCY
CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY RUB JEZELI
NIEZDOLNOSC DO PRACY ZRSTALA
SPOWRDOWANA WYPADKIEM PRZY PRACY
ALBO CHORRBA ZAWRDOWA;

W RAZIE USPRAWIEDLIWIONEJ
NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA W PRACY Z
INNYCH PRZYCZYN NIZ WSKAZANYCH
WYZEJ , KTORE TRWAJA DELUZEJ NIZ |
MIESIAC.

PRACOWNIK MOZE RRZWIAZAC UMOWE R
PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA,:

WSPORNE
PORRZUMIENIE
PRACODAWCY I
PRACOWNIKA O

RRZWIAZANIU

UMOWY.

e UPLYW TERMINU,
NA KTORY
UMOWA ZRSTALA
ZAWARTA;

o WYKONIANIE
PRACY DLA
KTORE] UMOWA
ZRSTALA
ZAWARTA;

o SMIERC
PRACOWNIKA;

* SMIERC
PRACODAWCY;

o TYMCZASRWE
ARESZTRWANIE;

o NIEZGLRSZENIE
SIE DO
POPRZEDNIEGO
PRACODAWCY.




e RRZELI

ZOSTANIE WYDANE
ORZRCZRNIE LEKARSKIE
STWIERDZAJACE SZKODLIWY WPLYW
WYKONYWANEJ PRACY NA ZDROWIE

PRACOWNIKA, A PRACODAWCA NIE

PRZRNIESIE GO A\ TRRMINIE
WSKAZANYM W ORZRCZRNIU
LEKARSKIM DO INNEJ  PRACY,

ODPOWIEDNIEJ ZR WZGLEDU NA STAN

RGO ZDROWIA I KWALIFIKACJE
ZAWODOWR.
e RRZELI PRACODAWCA DOPUSCIL SIE
CIEZKIEGO NARUSZRNIA
PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW
WOBEC PRACOWNIKA.
TRRMIN  USTALONY
PRZRZ STRONY | Z DNIEM
STTE(;{S“{IJ?K%SITQE(I:‘; Z UPLYWRM OKRRSU WYPOWIEDZRNIA. Z DNIEM ODBIORU WYPOWIEDZRENIA. UMOWY, WSKAZANY | WSKAZANYM W
W POROZUMIENIU O | UMOWIE O PRACE.
RRRROZWIAZANIU.
DLA UMOWY O PRACE ZAWARTRRNA
OKRRS PROBNY
e 3 DNI ROBOCZR, JEZELI OKRRS PROBNY
NIE PRZRKRACZA 2 TYGODNI;
e 1 TYDZIEN, JEZELI OKRRS PROBNY JEST
DEUZSZY NIZ 2 TYGODNIE;
e 2 TYGODNIE, RRZELI OKRRS PROBNY
WYNOSI 3 MIESIACE.
DLA UMOWY O PRACE ZAWARTRR NA CZAS OIPHRZ"RSEZUSSTTI’:(%SE Y
OKRES NIEOKRRSLONY I UMOWY O PRACE BRAK OKRRSU
WYPOWIEDZENIA ZAWARTRRNA CZAS OKRRSLONY: LU RN KON ALEIDAA NI wfg{g’zﬁ%gﬁﬁ}\g WYPOWIEDZRNIA.
e 2 TYGODNIE, RRZELI PRACOWNIK BYL FRRROZWIAZANIU

ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY;
1 MIESIAC, RZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ] 6
MIESIECY;

3 MIESIACE, RZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3 LATA.




RRZELI WYPOWIEDZRNIE PRACOWNIKOWI
UMOWY O PRACE ZAWARTRR NA CZAS
NIEOKRRSLONY LUB UMOWY O PRACE
ZAWARTRR NA CZAS OKRRSLONY
NASTEPURR Z POWODU OGLOSZRNIA
UPADLOSCI LUB LIKWIDACII

SKROCENIE OKRESU | PRACODAWCY ALBO Z INNYCH PRZYCZYN NIE DOTYCZY g&g%lchEZS; g&g%g&zs%
WYPOWIEDZENIA NIEDOTYCZACYCH ~ PRACOWNIKOW, BRAK OKRRSU WYPOWIEDZRNIA. WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA
PRACODAWCA MOZE, W CELU : :
WCZRSNIEISZRGO ROZWIAZANIA UMOWY
0 PRACE, SKROCIC OKRRS
TRZYMIESIECZNEGO  WYPOWIEDZRNIA,
NAJWYZEJ JEDNAK DO 1 MIESIACA.
MOZLIWR
W ZWIAZKU Z WYPOWIEDZRNIEM UMOWY ZWOLNIENIE Z
O PRACE PRACODAWCA MOZE ZWOLNIC OBOWIAZKU NIE DOTYCZY
PRACOWNIKA Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY | BRAK OKRRSU
ZWOLNIENIE Z SWIADCZRNIA PRACY DO UPLYWU W OKRRSIE | WYPOWIEDZRNIA
OBOWIAZKU OKRRSU WYPOWIEDZRNIA. W OKRRSIE NIE DOTYCZY. WYPOWIEDZRNIA, W | W KTORYM
SWIADCZENIA PRACY | TRGO ZWOLNIENIA PRACOWNIK SYTUACJI ZGODNEJ | MOGLOBY
ZACHOWURR PRAWO DO WOLI STRON | WYSTAPIC
WYNAGRODZRNIA. POROZUMIENIA O | ZWOLNIENIE.
ROZWIAZANIU
UMOWY.
W OKRRSIE CO NAJMNIEJ
DWUTYGODNIOWRGO WYPOWIEDZRNIA
DOKONANEGO PRZRZ PRACODAWCE MOZLIWR
PRACOWNIKOWI PRZYSLUGUR WYSTEPOWANIE DNI | NIE DOTYCZY
ZWOLNIENIE NA POSZUKIWANIE PRACY, Z WOLNYCH NA | BRAK OKRRSU, W
ZACHOWANIEM PRAWA DO POSZUKIWANIE KTORYM
DNI WOLNE NA WYNAGRODZRNIA. W WYSOKOSCI PRACY, RRZELI | PRACOWNIK
POSZUKIWANIE e 2 DNI ROBOCZR - W OKRRSIE NIE DOTYCZY. STRONY MOGLBY
PRACY DWUTYGODNIOWRGO I POROZUMIENIA O | POSZUKIWAC
RRDNOMIESIECZNEGO WYPOWIEDZRNIA; ROZWIAZANIU . NOWRRPRACY.
e 3 DNI ROBOCZR - W OKRRSIE UMOWY WSKAZA
TRZYMIESIECZNEGO WYPOWIEDZRNIA, TAKIE
TAKZE W PRZYPADKU JEGO SKROCENIA POSTANOWIENIE =~ W
7Z UWAGI NA LIKWIDACJE / UPADLOSC POROZUMIENIU.
PRACODAWCY.
OCHRONA PRACODAWCA NIE MOZE WYPOWIEDZIEC NIE DOTYCZY. NIE DOTYCZY

PRACOWNIKOW

UMOWY O PRACE PRACOWNIKOWI,




WIEKU
PRZEDEMERYTALNYM

RTORRMU BRAKUIJE NIE WIECEJ NIZ 4 LATA
DO OSIAGNIECIA WIEKU EMERYTALNEGO,
JEZELI OKRRS ZATRUDNIENIA UMOZLIWIA
MU UZYSKRANIE PRAWA DO EMERYTURY Z
OSIAGNIECIEM TRGO WIEKU.

PRACODAWCA NIE JEST ZWIAZANY
PRZRPISAMI O OCHRONIE PRACOWNIKA Z
UWAGI NA JEGO WIEK PRZRDEMERYTALNY,
JEZELI WYPOWIEDZRNIE UMOWY NASTEPUJE
NA SRUTRR WINY PRACOWNIKA.

OCHRONA PRZED
WYPOWIEDZENIEM

PRACODAWCA NIE MOZE WYPOWIEDZIEC
UMOWY O PRACE W CZASIE URLOPU
PRACOWNIKA, A TAKZE W CZASIE INNEJ
USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA W PRACY, JEZELI NIE
UPLYNAL JESZCZR OKRRS UPRAWNIAJACY
DO ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE BEZ
WYPOWIEDZRNIA.

PRACODAWCA NIE JEST ZWIAZANY
PRZRPISAMI O OCHRONIE PRACOWNIKA,
JEZELI WYPOWIEDZRNIE UMOWY NASTEPUJE
NA SRUTRKR WINY PRACOWNIKA.

NIE DOTYCZY.

NIE DOTYCZY.

ODWOLANIE PRZED
WYPOWIEDZENIEM

PRACOWNIKOWI, RTORRMU WRECZONO
WYPOWIEDZRNIE UMOWY PRZYSEUGUIJE
ODWOLANIE DO SADU PRACY.

PRACOWNIKOWI, Z RTORYM ROZWIAZANO
UMOWE O PRACE Z NARUSZRNIEM PRZRPISOW
PRZYSEUGUJE ROSZCZRNIE O PRZY WROCENIE
DO PRACY BADZ ODSZRODOWANIE.

PRACODAWCY, Z KRTORYM ROZWIAZANO
UMOWE O PRACE Z NARUSZRNIE PRZRPISOW
PRZYSLUGUIJE ROSZCZRNIE (0]
ODSZRODOWANIE.

NIE DOTYCZY.

NIE DOTYCZY.
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