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SPÓŁKI OSOBOWE 

STAN PRAWNY NA DZIEŃ 1 CZERWCA 2024

SPÓŁKA JAWNA SPÓŁKA PARTNERSKA 
SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA 

SPÓŁKA 

KOMANDYTO

WO -AKCYJNA 

PODSTAWA PRAWNA 

Ustawa z dnia 15 

września 2000 r. 

Kodeks Spółek 

Handlowych1 

Ustawa z dnia 15 września 

2000 r. Kodeks Spółek 

Handlowych 

Ustawa z dnia 15 września 

2000 r. Kodeks Spółek 

Handlowych 

Ustawa z dnia 15 września 2000 

r. Kodeks Spółek Handlowych

DEFINICJA 

Zgodnie z art. 22 §1 

Kodeksu Spółek 

Handlowych spółką 

jawną jest spółka 

osobowa, która 

prowadzi 

przedsiębiorstwo pod 

Zgodnie z art. 86 §1 

Kodeksu Spółek 

Handlowych spółką 

partnerską jest spółka 

osobowa, utworzona przez 

wspólników (partnerów) w 

celu wykonywania 

Zgodnie z art. 102 Kodeksu 

Spółek Handlowych spółką 

komandytową jest spółka 

osobowa mająca na celu 

prowadzenie 

przedsiębiorstwa pod 

własną firmą, w której 

Zgodnie z art. 125 Kodeksu 

Spółek Handlowych spółką 

komandytowo-akcyjną jest 

spółka osobowa mająca na celu 

prowadzenie przedsiębiorstwa 

pod własną firmą, w której 

wobec wierzycieli za 

1 Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467). 



 

własną firmą, a nie jest 

inną spółką handlową.  

wolnego zawodu w spółce 

prowadzącej 

przedsiębiorstwo pod 

własną firmą. 

 

wobec wierzycieli za 

zobowiązania spółki co 

najmniej jeden wspólnik 

odpowiada bez 

ograniczenia 

(komplementariusz), a 

odpowiedzialność co 

najmniej jednego 

wspólnika 

(komandytariusza) jest 

ograniczona.  

zobowiązania spółki co najmniej 

jeden wspólnik odpowiada bez 

ograniczenia 

(komplementariusz), a co 

najmniej jeden wspólnik jest 

akcjonariuszem. 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

Solidarna 

odpowiedzialność 

wspólników za 

zobowiązania spółki bez 

ograniczenia. 

Partner nie ponosi 

odpowiedzialności za 

zobowiązania spółki 

powstałe w związku z 

wykonywaniem działań 

przez pozostałych 

partnerów, jak również za 

zobowiązania będące 

następstwem działań lub 

zaniechań osób 

zatrudnionych przez spółkę 

na podstawie umowy o 

pracę lub innego stosunku 

prawnego. 

Za zobowiązania spółki 

wobec wierzycieli bez 

ograniczenia odpowiada co 

najmniej jeden wspólnik 

(komplementariusz), a 

odpowiedzialność jednego 

wspólnika 

(komandytariusza) jest 

ograniczona. 

Komandytariusz 

odpowiada za 

zobowiązania spółki wobec 

jej wierzycieli tylko do 

wysokości sumy 

komandytowej. Osoby, 

które działały w imieniu 

spółki po jej zawiązaniu, a 

przed jej wpisem do 

rejestru odpowiadają 

solidarnie.  

Akcjonariusz nie odpowiada za 

zobowiązania spółki. 

Za zobowiązania spółki wobec 

wierzycieli co najmniej jeden 

komplementariusz odpowiada 

bez ograniczenia. 

Nowy komplementariusz 

dopowiada także za 

zobowiązania spółki istniejące w 

chwili wpisanego do rejestru. 

Osoby, które działały w imieniu 

spółki po jej zawiązaniu, a przed 

jej wpisaniem do rejestru 

odpowiadają solidarnie. 

  

 



 

 

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

Umowa spółki na 

piśmie pod rygorem 

nieważności 

(możliwe 

wykorzystanie wzorca 

umowy) 

 

Umowa spółki w formie 

aktu notarialnego. 

 

Umowa spółki w formie 

aktu notarialnego 

(możliwe wykorzystanie 

wzorca umowy) 

 

Statut spółki komandytowo-

akcyjnej sporządzony w formie 

aktu notarialnego 

MOMENT POWSTANIA 

SPÓŁKI 

Spółka powstaje z 

chwilą wpisu do 

Krajowego Rejestru 

Sądowego  

Spółka powstaje z chwilą 

wpisu do Krajowego 

Rejestru Sądowego  

 

Spółka powstaje z chwilą 

wpisu do Krajowego 

Rejestru Sądowego  

Spółka powstaje z chwilą wpisu 

do Krajowego Rejestru 

Sądowego 

REJESTRACJA SPÓŁKI 

Właściwy sąd 

rejestracyjny ze 

względu na siedzibę 

spółki. 

Właściwy sąd rejestracyjny 

ze względu na siedzibę 

spółki. 

Właściwy sąd rejestracyjny 

ze względu na siedzibę 

spółki. 

Właściwy sąd rejestracyjny ze 

względu na siedzibę spółki. 

MAJĄTEK SPÓŁKI 

Mienie wniesione jako 

wkład lub nabyte w 

czasie istnienia spółki.  

Wkłady pieniężne i 

niepieniężne wnoszone 

przez partnerów. 

Wkłady pieniężne i 

niepieniężne wnoszone 

przez wspólników. 

Wkłady pieniężne i niepieniężne 

wnoszone przez 

komplementariuszy i 

akcjonariuszy na Kapitał 

zakładowy spółki. 

WSPÓLNICY 

Co najmniej dwóch 

wspólników 

Co najmniej dwóch 

wspólników. Dodatkowo 

każdy z partnerów musi 

być uprawniony do 

wykonywania wolnego 

Co najmniej dwóch 

wspólników 

(komplementariusz i 

komandytariusz).  

Co najmniej dwóch wspólników 

(komplementariusz i 

akcjonariusz) 



 

zawodu. Partnerami mogą 

być tylko osoby fizyczne.  

KAPITAŁ MINIMALNY Brak  Brak  Brak 50.000,00 zł  

REPREZENTACJA 

SPÓŁKI 

Każdy wspólnik ma 

prawo reprezentować 

spółkę 

Każdy partner ma prawo 

samodzielnie 

reprezentować spółkę, 

chyba, że umowa stanowi 

inaczej. 

Spółkę reprezentują 

komplementariusze, 

Komandytariusz może 

reprezentować spółkę 

jedynie jako pełnomocnik. 

 

Spółkę reprezentują 

komplementariusze, których z 

mocy statutu lub prawomocnego 

orzeczenia sądu nie pozbawiono 

prawa reprezentowania spółki. 

Akcjonariusz może 

reprezentować spółkę jedynie 

jako pełnomocnik. 

 

UDZIAŁ W ZYSKACH 

Każdy wspólnik ma 

prawo do równego 

udziału w zyskach, bez 

względu na rodzaj i 

wartość 

wkładu. Umowa spółki 

może w inny sposób 

określać stosunek 

udziału wspólników w 

zyskach i stratach.  

Każdy partner ma prawo do 

równego udziału w 

zyskach, bez względu na 

rodzaj i wartość 

wkładu. Umowa spółki 

może w inny sposób 

określać stosunek udziału 

wspólników w zyskach i 

stratach.  

Komandytariusz 

uczestniczy w zysku spółki 

proporcjonalnie do jego 

wkładu rzeczywiście 

wniesionego do spółki, 

chyba że umowa spółki 

stanowi inaczej. 

Komplementariusz oraz 

akcjonariusz uczestniczą w 

zysku spółki proporcjonalnie do 

ich wkładów niesionych do 

spółki, chyba że statut stanowi 

inaczej. 

ORGANY 

Brak Brak Brak Jeżeli liczba akcjonariuszy 

przekracza dwadzieścia pięć 

osób, obowiązkowe jest 

ustanowienie rady nadzorczej. 



OPODATKOWANIE 

Na poziomie 

wspólników 

PIT lub CIT 

Na poziomie partnerów 

PIT lub CIT 

Na poziomie wspólników 

PIT lub CIT 

Na poziomie wspólników 

PIT lub CIT 

ROZWĄZANIE SPÓŁKI 

Przyczyny rozwiązania 

spółki to; 

• przyczyny

przewidziane w

umowie,

• jednomyślna

uchwała

wszystkich

wspólników,

• ogłoszenie

upadłości,

• wypowiedzenie

umowy spółki,

• orzeczenie sąd

Przyczyny rozwiązania 

spółki to; 

• przyczyny

przewidziane w 

umowie spółki,

• jednomyślna

uchwała

wszystkich

partnerów,

• ogłoszenie

upadłości spółki,

• utrata przez

wszystkich

partnerów prawa do

wykonywania

wolnego zawodu

Przyczyny rozwiązania 

spółki to; 

• przyczyny

przewidziane w 

umowie spółki,

• jednomyślna

uchwała wszystkich

wspólników,

• ogłoszenie

upadłości spółki,

• śmierć

komplementariusza

,

• wypowiedzenie

umowy przez 

wspólnika lub 

wierzyciela

wspólnika,

• prawomocne

orzeczenie sądu.

• Śmierć

komandytariusza

nie stanowi 

Przyczyny rozwiązania spółki to; 

• przyczyny przewidziane

w statucie,

• uchwała walnego 

zgromadzenia o 

rozwiązaniu spółki,

• ogłoszenie upadłości 

spółki,

• śmierć, ogłoszenie 

upadłości lub 

wystąpienie jedynego 

komplementariusza, 

chyba że statut stanowi 

inaczej, 

• inne przyczyny 

przewidziane prawem. 

Ogłoszenie upadłości 

akcjonariusza nie stanowi 

przyczyny rozwiązania spółki. 



przyczyny 

rozwiązanie spółki. 

Akcjonariuszowi nie przysługuje 

prawo wypowiedzenia umowy 

spółki. 

DOPUSZCZALNY 

SKRÓT UŻYWANY W 

OBROCIE 

Sp. j. Sp. p. Sp. k. S. K. A. 
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1) Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467).
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