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FORMY ROZWIĄZANIA UMOWY O PRACĘ

WYPOWIEDZENIE UMOWY  Z 
ZACHOWANIEM OKRESU 

WYPOWIEDZENIA 

WYPOWIEDZENIE UMOWY BEZ 
ZACHOWANIA OKRESU 

WYPOWIEDZENIA 

NA MOCY 
POROZUMIENIA 

STRON 

WYGAŚNIĘCIE 
UMOWY O 

PRACĘ 

PODSTAWA PRAWNA ART. 30 § 1 PKT 2 W ZW.Z ART. 32 §1 K.P.1 ART. 30 § 1 PKT 3 K.P.2 W ZW. Z 52 § 1, 53 § 1, 55 £ 
1 -11 K.P. 

ART. 30 § 1 PKT 1 K.P.3 ART. 30 § 1 PKT 4  W 
ZW. Z ART. 63 K.P.4 

FORMA PISEMNA PISEMNA PISEMNA NIE DOTYCZY 

STRONA UMOWY 
UPRAWNIONA DO JEJ 

ROZWIĄZANIA 
KAŻDA ZE STRON UMOWY. 

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ BEZ 
ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZNIA MOŻE 
NASTĄPIĆ NA SKUTEK: 

ROZWIĄZANIA UMOWY PRZEZ
PRACODAWCĘ Z WINY PRACOWNIKA
ROZWIĄZANIA UMOWY PRZEZ
PRACODAWCĘ  BEZ WINY PRACOWNIKA
W OKREŚLONYCH PRZYPADKACH;
ROZWIĄZANIA UMOWY PRZEZ
PRACOWNIKA BEZ WINY PRACODAWCY;
ROZWIĄZANIA UMOWY PRZEZ
PRACOWNIKA Z WINY PRACODAWCY;

OBIE STRONY 
DZIAŁAJĄC WSPÓLNIE 

I W POROZUMIENIU. 

UMOWA WYGASA 
NA SKUTEK 
WYSTĄPIENIA 
PRZESŁANEK K.P. 
BĄDŹ 
WSKAZANCYH W 
UMOWIE. NIE 
ZALEŻY OD WOLI 
STRON. 

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) (dalej jako: „k.p.”); 
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) 
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) 
4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) 

STAN PRAWNY NA DZIEŃ 1 CZERWCA 2024
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 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pó ) (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.)


