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RODZAJE UMOW O PRACE
STAN PRAWNY NA DZIEN 31 SIERPNIA 2020
NA OKRES PROBNY! NA CZAS OKRESLONY? NA CZAS NIEOKRESLONY?
PODSTAWA . s ]
PRAWNA KODEKS PRACY KODEKS PRACY KODEKS PRACY
FORMA ZAWARCIA | ZALECANA FORMA PISEMNA, | ZALECANA FORMA PISEMNA, DLA | ZALECANA FORMA PISEMNA,
UMOWY DLA CELOW DOWODOWYCH CELOW DOWODOWYCH DLA CELOW DOWODOWYCH
ZGODNIE Z BRZMIENIEM ZGODNIE Z BRZMIENIEM
TERMIN UMOWY, A W PRZYPADKU ZGOT\?})@%%@%&?{? WY, UMOWY, A W PRZYPADKU
NAWIAZANIA BRAKU WSKAZANIA WSKAZANIA TERMINU W BRAKU WSKAZANIA TERMINU
STOSUNKU PRACY TERMINU W UMOWIE, Z UMOWIE. Z DNIEM 1EJ ZAWARCIA W UMOWIE, Z DNIEM JEJ
DNIEM JEJ ZAWARCIA ’ ZAWARCIA

1 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-zawarta-na-okres-probny

2 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-okreslony

3 https://mikroporady.pl/umowy/umowa-o-prace/podglad-wariantu/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
6 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy




NIE MOZE PRZEKRACZAC 3

e PRZEZ OSWIADCZENIE

MIESIECY EACZNY OKRES ZATRUDNIENIA
NA CZAS OKRESLONY NIE MOZE
CZAS PONOWNE ZAWARCIE PRZEKRACZAC 33 MIESIECY, A
OBOWIAZYWANIA | UMOWY O PRACE NA OKRES PACZNA LICZBA UMOW CZAS NIEOKRESLONY
UMOWY PROBNY POMIEDZY TYM POMIEDZY TYM SAMYM
SAMYM PRACODAWCA 1 PRACODAWCA I PRACOWNIKIEM,
PRACOWNIKIEM JEST NIE MOZE PRZEKRACZAC 3
NIEMOZLIWE
. NAMOCY e NA MOCY POROZUMIENIA . NAMOCY
POROZUMIENIA STRON STRON POROZUMIENIA STRON
e PRZEZ OSWIADCZENIE * PRZEZ OSWIADCZENIE e PRZEZ OSWIADCZENIE
JEDNEJ ZE STRON Z JEDNEJ ZE STRON Z JEDNEJ ZE STRON Z
ZACHOWANIEM ZA?;I;);ZAV‘E E[I)\gii\{INU ZACHOWANIEM
ROZWIAZANIE TERMINU 8 TERMINU
e WYPOWIEDZENIA WYPOWIEDZENIA

JEDNEJ ZE STRON BEZ e PRZEZ OSWIADCZENIE
e Z UPLYWEM CZASU, NA ZACHOWANIA TERMINU JEDNEJ ZE STRON BEZ
KTORY UMOWA BYLA WYPOWIEDZENIA ZACHOWANIA TERMINU
ZAWARTA e Z UPLYWEM CZASU, NA WYPOWIEDZENIA
KTORY UMOWA BYLA
ZAWARTA

7 https://mikroporady.pl/instrukcje-i-regulaminy/instrukcje/wybor-sposobu-rozwiazywania-umowy-o-prace

8 https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta/porady-eksperta/rozwiazanie-przez-pracodawce-umowy-o-prace-za-wypowiedzeniem

% https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta/porady-eksperta/rozwiazanie-przez-pracodawce-umowy-o-prace-za-wypowiedzeniem




WSKAZANIE
PRZEZ BOWIAZKOWE WSKAZANIE
PRACODAWC OBOWIAZEK PRZY POODOS\;IAAWY (\)VVSJKP(\)V\S/IEDZENIA
PODST AWYE BRAK OBOWIAZKU WYPOWIEDZENIU UMOWY BEZ OMOWY NA CZAS
ZACHOWANIA TERMIN ;
WYPOWIEDZENIA CHOW v NIEOKRESLONY
UMOWY O PRACE
e 3 DNIROBOCZE, JEZELI * 2TYGODNIE, JEZELI  2TYGODNIE, JEZELI
OKRES PROBNY NIE PRACOWNIK BYL PRACOWNIK BYL
PRZEKRACZA 2 ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ ZATRUDNIONY KROCEJ
TYGODNI 6 MIESIECY NIZ 6 MIESIECY
e 1 TYDZIEN. JEZELI ¢ 1 MIESIAC, JEZELI e 1 MIESIAC, JEZELI
OKRES OKRES PROBNY JEST PRACOWNIK BYL PRACOWNIK BYL
WYPOWIEDZENIA! SLUZSZY NIZ 2 ZATRUDNIONY CO ZATRUDNIONY CO
TYGODNIE NAJMNIEJ 6 MIESIECY NAJMNIEJ 6 MIESIECY
. MIESIACE, JEZELI MIESIACE, JEZELI
¢ 2 TYGODNIE, JEZELI * 3 MIESIACE, J 3 MIESIACE,J
OKRES PROBNY PRACOWNIK BYL PRACOWNIK BYL
WYNOSI 3 MIESIACE ZATRUDNIONY CO ZATRUDNIONY CO
NAJMNIEJ 3 LATA NAJMNIEJ 3 LATA.
POWIEDZENIE . - . .
WY U(m])wy 7 N PRACODAWCA MOZE SKROCIC | PRACODAWCA MOZE SKROCIC
POWODU BRAK DODATKOWYCH OKRESY WYPOWIEDZENIA Z 3 DO | OKRESY WYPOWIEDZENIA Z 3
REGULACIT 1 MIESIACA DO 1 MIESIACA
LIKWIDACJI GULAC] SIAC 0 SIAC
ZAKEADU PRACY

10 https://mikroporady.pl/trzeba-wiedziec/okres-wypowiedzenia-umowy-o-prace-a-stosunki-pracownika-i-pracodawcy




BADZ JEGO

UPADLOSCI
ZAWARCIE .
UMOWY Z MOZLIWE JEST ZAWARCIE JEST MOZLIWE ZAWARCIE
Z PRACOWNIKIEM \ UMOWY NA CZAS
PRACOWNIKIEM |\, o hocIANYM NIE MOZNA | OMOWY NA CZAS OKRESLONY, NIEOKRESLONY Z
MEODOCIANYM W . JEDNAKZE NIE KROTSZY NIZ
ZAWRZEC UMOWY NA OKRES PRACOWNIKIEM
. SK((:)];I;EENI A PROBNY CZAS Pﬁiﬂ%ﬁg 01\1;% NAUKE MEODOCIANYM, W CELU JEGO
e ——— KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
PRACODAWCA NIE MOZE
PRACODAWCA NIE MOZE WYPOWIEDZIEC ANI
WYPOWIEDZIEC ANI ROZWIAZAC | ROZWIAZAC UMOWY O PRACE
UMOWY O PRACE W OKRESIE W OKRESIE CIAZY, ORAZ W
UMOWA ZAWARTA NA co | CTAZY ORAZ W OKRESIE URLOPU OKRESIE URLOPU
NAIMNIEJ | MIESIAC, KTORE] MACIERZYNSKIEGO MACIERZYNSKIEGO
ZAWARCIE TERMIN ROZWIAZANIA PRACOWNICY, CHYBA ZE PRACOWNICY, CHYBA ZE
UMOWY Z UPLYWA PO UPLYWIE 3 ZACHODZA PRZYCZYNY ZACHODZA PRZYCZYNY
PRACOWNICA W MIESIACA CIAZY ZOSTAJE UZASADNIAJACE ROZWIAZANIE UZASADNIAJACE
CIAZY"! PRZEDLUZONA DO DNIA UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA Z ROZWIAZANIE UMOWY BEZ
PORODU JET WINY I REPREZENTUJACA WYPOWIEDZENIA Z JEJ WINY I
PRACOWNICE ZAKELADOWA REPREZENTUJACA
ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRACOWNICE ZAKEADOWA
WYRAZIEA ZGODE NA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
ROZWIAZANIE UMOWY WYRAZIEA ZGODE NA

ROZWIAZANIE UMOWY.

1 https://mikroporady.pl/porady/obowiazki-pracodawcy-wobec-kobiety-w-ciazy




Zrodto:
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U 2020.1320).
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